 部门预算的说明

一、基本情况
　 （一）部门机构设置
　　根据《中共邵阳市大祥区委办公室邵阳市大祥区人民政府办公室关于印发<区人民政府职能转变和机构改革方案>的通知》（邵大字【2015】54号）和《邵阳市大祥区人民政府关于印发<邵阳市大祥区发展和改革局主要职责、内设机构和人员编制规定>的通知》（大政办字【2015】101号），设立邵阳市大祥区发展和改革局及其内设机构，大祥区发展和改革局预算编制单位包括局本级和4个全额拨款事业单位（邵阳市大祥区重点建设项目办公室、邵阳市大祥区价格认证中心、邵阳市大祥区计算机站、邵阳市大祥区城乡经济调查队）。大祥区发展和改革局实际在册人数27人，其中行政编制10人，专项行政编制4人，事业编制12人。离退休人员11人，其中：退休11人。
　　（二）主要职责

1.研究提出全区国民经济和社会发展战略、长期规划和年度发展计划。会同有关部门组织编制固定资产、生态环境建设规划、国土开发、区域经济、社会发展、第三产业等专项发展规划，并协调和监督实施。研究提出全区价格总水平的调控目标和价格调控措施，并组织实施和综合平衡，运用价格杠杆促进经济发展。研究制订全区统计现代化建设规划以及统计调查计划，建立健全国民经济核算体系和统计指标体系。

2.研究全区经济体制改革和对外开放的重大问题，组织拟定综合性经济体制改革方案，协调有关专项经济体制改革方案；提出完善社会主义市场经济体制、改革开放促进发展的建议，指导和推进经济体制改革。

3.合理确定全区固定资产总规模和相关政策，负责审批财政建设资金和专项资金，审批权限范围内的基本建设项目，向国家、省、市发展和改革委员会等上级部门争取重大项目建设资金。

4.负责对全区重点建设项目（包括前期准备、立项、开工建设、竣工验收至最后评价全过程）的管理和综合、协调、督促、指导和协调招标工作。

5.搞好宏观经济的预测、监测和分析研究，通过法规和政策协调、指导、服务等途径，保证规划和产业政策的实施。

6.做好全区科技技术、教育、文化、卫生、体育等社会事业以及国防建设和整个国民经济和社会发展的衔接平衡，推进重大科技成果的产业化。提出经济与社会协调发展、相互促进的政策，协调各项社会事业发展中的重大问题。

7.负责贯彻执行《价格法》和《统计法》以及国家、省、市的价格、统计的方针、政策，研究拟定全区价格政策、重大价格改革、统计制度和统计方法，并组织实施。完成国家统计任务，查处各类违法统计行为。

8.依法组织全区工农业产品、房产、公用事业、公益性服务，中介服务及部分行政管理的成本费用的调查分析工作、分析研究、预测、监控市场行情和价格、收费动态，向有关方面提供调查、分析资料，提出相应的对策和建议。

9.研究制订全区商品价格、服务价格的管理办法，并负责组织实施，管理国家、省、市列名管理的商品、服务的价格；组织协调和管理全区行政事业性收费、服务价格。

10.按照权限分工，参与研究制订医疗、费改税等涉及价格、收费问题的重大改革方案。

11.依法对商品和服务价格、行政事业性收费、经营者和中介组织的价格行为进行监管检查，对各类价格和收费违法违规行为实施行政性处罚和行政强制措施，推行明码标价制度，指导行业价格自律；健全对价格和收费行为的举报制度，指导价格、收费社会监督工作。

12.负责区际间，价区间、部门间的价格协调衔接工作，指导中介机构的价格鉴证、价格评估工作。

13.指导和协调全区统计业务工作，组织开展全区性的区情区力普查及有关专项调查，审核区直各部门的统计调查计划及其调查方案，对全区国民经济、科技进步和社会发展的情况进行统计分析、统计预测、统计检查和监督，向区委、区政府及其有关部门提供统计信息和咨询建议。

14.建立健全和管理全区统计信息自动化系统和统计数据库，指导基层单位加强统计基础建设。

15.按上级统计部门的要求，管理农村和企业调查队，组织协调全区农村和企业调查工作。

16.监测国民经济行态势并提出相关政策建议，负责具体国民经济调节工作，协调解决经济运行中的重大问题、调节经济运行、负责组织重要物资的紧急调度和交通协调等职责。

17.负责全区优化经济发展环境工作的组织实施和优化经济发展环境工作的监督、检查、考核。

18.研究拟定全区人口发展战略、规划及人口政策。

19.完成区委、区政府交办的其它事项。
    二、2016年收入及支出总体情况
　　（一）全年收入223.10万元
　　2016年收入预算223.10万元，比2015年预算数182.40万元增加40.70万元，增长22.31%。其中：财政拨款223.10万元，比2015年182.40万元增加40.70万元。
　　（二）全年支出223.10万元
　　1.基本支出预算172.10万元，占总支出预算77.14%，比2015年预算132.40万元增加39.70万元，增长29.98%，主要原因是受工资改革、公务用车改革、机关事业单位养老保险改革政策影响，增加相关费用。
　　2.项目支出预算51万元，占总支出预算22.86%，比2015年预算数50万元增加1万元，主要原因是增加了重点项目及固定资产投资管理和优化经济环境经费。
　　三、主要支出情况
　　2016年部门预算项目主要为“重点项目及固定资产投资管理”、“收费许可证年检年审工作经费”、“价格监督检查工作经费”、“涉案物评估工作经费”、“节能减排指标工作经费”、“优化经济环境经费”、“重点项目检查考核工作经费”、“重点项目资料、简报工作经费”、“重点项目申报经费”等。
