2016年大祥区劳动保障监察大队部门预算的
说     明

 2016年部门预算的说明
一、基本情况

（一）部门机构设置
　  大祥区劳动保障监察大队属于大祥区人力资源和社会保障局的二级机构，属于大祥区人民政府全额拨款的事业单位。大祥区劳动保障监察大队现有事业编制3人，实际3人；临聘人员3人。
　  （二）主要职责

负责大祥区辖区内的国有企业、集体企业、事业单位、股份制企业、“三资”企业、联营企业、租赁企业、私营企业、个体工商户以及上述单位发生关系的劳动者的劳动保障工作。其具体职责是：

1、宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；
2、监察用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；
3、受理对违反劳动保障法律、法规和规章的行为举报、投诉；
4、依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规和规章的行为；
5、负责处理辖区内企业与劳动者之间的劳动争议案件；

6、调解和处理企业集体合同争议案件；

7、做好劳动法规政策咨询、来访接待工作；

8、负责区劳动争议仲裁委员会办公室的日常工作；
9、受理、交办、转送信访人员提出的劳动保障信访事项；
10、承办市交由处理的劳动保障信访事项；
11、协调处理重要的劳动保障事项；
12、督促检查劳动保障信访事项的处理；
13、研究、分析劳动保障信访情况，开展调查研究，及时向市提出完善劳动保障政策和改进工作的建议；
14、对辖区范围内的用人单位及乡办劳动保障站进行工作指导。

依据国家、省有关法律、法规，负责劳动争议处理。负责区劳动争议仲裁委员会办公室的日常事务工作，按照区劳动争议仲裁委员会的布置，组织仲裁庭、立案受理用人单位和劳动者发生的劳动争议案件，参与协调处理劳动争议案件的调解和处理。
     二、2016年收入及支出总体情况
　　（一）全年收入14.16万元
　　2016年收入预算14.16万元，均为公共财政预算拨款。
　　（二）全年支出14.16万元
　　1.基本支出预算11.16万元，占总支出预算78.81%，主要用于工资福利支出9.67万元，一般商品和服务支出0.48万元，对个人和家庭补助支出(住房公积金)1.01万元。
　　2.项目支出预算3万元，占总支出预算21.19%，属于专项工作经费,主要用于劳动仲裁。
　　三、主要支出情况
　　2016年部门预算项目主要为行政运行、在编人员工资、劳动保障监察、劳动仲裁等。

