2016年大祥区劳动就业保障服务局部门预算的说明

基本情况

   （一）部门机构设置

    根据邵阳市大祥区编制委员会办公室《关于重新设置二级事业机构的通知》（大编发【2002】6号）和《关于大祥区劳动就业保障服务局由差额拨款改为全额拨款的批复》（大编发【2003】10号），设置大祥区劳动就业保障服务局，现为参公管理事业单位。大祥区劳动就业保障服务局事业编制3人，实际3人；离退休人员4人，其中退休人员4人。

   （二）主要职责

1、配合劳动保障行政等部门制定和完善就业再就业政策，落实职业介绍补贴、职业培训补贴、公益性岗位补贴、社会保险补贴、职业技能鉴定补贴、特定就业政策补贴、小额贷款担保基金和微利项目的小额担保贷款贴息以及扶持公共就业服务等政策。并提供就业政策法规咨询服务；

 3、开展统筹城乡就业工作，统筹做好城乡各类群体的就业服务工作；

 3、建立就业困难人员和农村贫困户数据库，对就业困难人员和农村贫困户实施就业援助，建立就业援助长效机制。

 4、加强失业保险业务和基金管理，完善和落实失业调控政策措施；

 5、在劳动保障行政部门指导下，组织实施劳动力资源调查和就业与失业情况统计分析工作；

 6、指导人力资源服务中心发布市场工资指导价位信息、职业供求信息和职业培训信息，提供职业指导、职业培训、职业介绍、创业培训、小额担保贷款、劳动保障事务代理等服务；

 7、指导办理就业登记、失业登记等事务，管理辖区内失业人员档案；

 8、指导本行政区域内公共就业服务体系的建设和业务工作、就业服务功能的拓展，定期对工作人员进行业务知识培训。

 9、承办劳动保障行政部门交办的其他工作。

二、2016年收入及支出总体情况

   （一）全年收入23.83万元

    2016年收入预算23.83万元，比2015年预算数23.1万元增加0.73万元，增长3%，其中财政拨款23.83万元，比2015年23.1万元增加0.73万元。

   （二）全年支出23.83万元

    2016年基本支出23.83万元，占总支出预算100%，比2015年23.1万元增加0.73万元，增长3%，主要原因是受工资改革影响，增加相关费用。

主要支出情况

    2016年部门预算项目主要有一般公共服务支出，社会保障和就业支出，医疗卫生和计划生育支出，住房保障支出等。

