2023年邵阳市大祥区城西街道办事处
整体支出绩效评价报告

[bookmark: _GoBack]2023年以来，城西街道党工委、办事处在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕全区发展的大局，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实省委“三高四新”战略定位和省委十二届四次、五次全会精神，以市委“三重点”工作为抓手，积极推进“五城三园三中心”发展战略，着力推动经济社会高质量发展，不断促进社会各项事业持续、平稳、健康发展。
一、2023年工作开展情况
攻项目、保增长、优环境，坚定不移推动经济发展。街道始终坚持“项目为王，环境是金”的理念，以“马上办”的劲头、“钉钉子”的精神、“敢担当”的魄力，为经济发展注入强劲动力。一是经济运行势头向好。2023年以来，城西街道规模工业产值9.45亿元，同比增长12.86%；完成固定资产投资15.25亿元；完成社会消费品14.87亿元，同比增长4.54％；房地产和建筑业都实现了企业直报数据，完成追加投资额5.34亿元，完成销售面积10415平米。二是项目攻坚加速突破。前进山便道项目顺利交工通车；仙人井老旧小区改造（三期）顺利接近尾声；一个月内平稳完成了邵阳市景文中学等61户租赁户搬迁工作，成功化解数百原职工堵门阻工事件，拆除湘印机厂房69栋6.9万平方米；前进山项目建设，后续工作正在积极推进。
固基础、强管理、重宜居，持之以恒提升城市品质。一是党的建设全面夯实。今年以来，制定出台了《2023年党建工作计划》，全年召开党工委会议26次，中心组学习12次，干部职工会议30余次，解决党建问题20余个。每月定期下发工作提示，并做好党建业务培训指导工作，对6个社区开展党建、党风廉政建设工作情况检查指导12次。扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育工作，为奋进新征程凝心聚力。二是城市环境整洁优美。全年街道共拆除违建29处68544平方米，治理流动摊贩500余起，行政处罚案件22起累计罚款3.15万元。全力以赴打好蓝天保卫战，制止焚烧垃圾90余起,清理店外经营、乱堆乱放200余处。落实好河长制工作，劝导河边垂钓140多人次，对防洪堤工地内菜地进行整治，清理沿河垃圾、菜地120余次，大力推进垃圾分类，对辖区小区、居民院落进行摸底，建立台账，广泛宣传，着力营造干净整洁、文明优美的城市环境。三是文明创建常抓不懈。持续开展新时代文明实践活动，全年以来累计志愿者服务活动共计180余场，服务人数达1200余人，围绕“我们的节日”活动主题，成功举办了全区首届“街BA”篮球比赛。牢牢抓好意识形态工作，全年共处置网络舆情16条；在市级以上媒体宣传特色经验做法30篇，省级媒体上稿10篇。
保基本、惠民生、促和谐，千方百计增进民生福祉。一直以来，城西街道坚持“一张蓝图绘到底”，始终把为民造福作为最大政绩，想人民之所想，行人民之所嘱。一是迈出服务“新步伐”。持续优化营商环境，完成112份营商环境问卷调查，完成率为144%；处理群众网上投诉160多条，处理率100％。加强劳动保障工作，全年共举办线上线下招聘会3场，受理调解劳动争议案件5起，完成就业困难人员认定85人次，办理城乡居民医疗保险7314人。圆满完成五经普工作，街道上下协调联动，层层包联指导，完成法人单位415家，个体经营户3990家录入。二是展现保障“新作为”。始终坚持民生优先，落实优待扶助政策，切实解决群众困难。持续做好优待证申领发放工作，全年发放退役军人优待证163张。对全街低保户进行动态管理，按年审不符合要求低保户给予停发，全年共停发65户105人；为255户居民申请29200元临时救助款；发放高龄生活补贴106人次。继续加大对重度残疾、困难残疾人的救助关怀，救助重度残疾人249次，救助困难残疾人172人次。三是彰显治理“新担当”。扎实开展信访案件化解工作，全年受理网上信访平台交办各类信访案件125件，办结率100%；全年所有重点信访指标均控制到位，办结重点人员息访案件4件，一次性化解率100%。紧盯电信网络诈骗、反邪教、自建房等重点领域风险隐患，深入开展各行业安全生产隐患排查与专项整治活动，累计开展事故应急演练、技能培训等50余场，对辖区企业和餐饮场所的消防、燃气风险隐患开展细致全面的隐患风险排查，及时整改隐患389项。认真开展食品业户“两个责任”包保，按照分层分级包保要求对辖区217家生产经营主体开展走访，累计发放、张贴食品安全公示卡1350份，全力维护社会和谐稳定。  
讲法治、提效能、重廉洁，凝心聚力强化自身建设。坚持民主集中制，严格执行“三重一大”事项议事规则和决策程序。扎实开展基层减负活动，严格文件印发和会议审核，全面清理整合面向社区的网络工作群组、政务APP和微信小程序等，为基层工作解绑赋能。认真落实党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，持之以恒纠正“四风”，始终把纪律和规矩挺在前面。进一步完善监督制约机制，全力整治群众身边的腐败和作风问题，维护风清气正的政治生态。带头落实中央八项规定及其实施细则精神和廉洁从政各项制度，扎实做好易鹏飞案以案促改工作，强化警示教育，认真开展“两带头五整治”和“明方向、立规矩、正风气、强免疫”干部队伍作风建设专项活动，机关干部作风明显改善。
二、下一步工作打算
一是旗帜鲜明讲政治。始终把党的领导贯穿党工委、办事处工作各领域全过程，坚决捍卫“两个确立”，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，着力提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
二是依法行政守规矩。以习近平法治思想为引领，加快推进法治政府建设，全面落实重大行政决策程序，加大行政规范性文件合法性审核，严格规范公正文明执法。大力推进政府信息公开和政务公开，主动回应社会关切，不断提升政府公信力。
三是强化担当守底线。在重大活动、重要时间节点坚持做好安全生产管理，持续深入推动重点行业领域隐患排查和打非治违，始终绷紧安全弦。做好扫黑除恶、禁毒反邪、反“电诈”工作，在打击遏制、深挖根治的基础上抓好长效长治，确保辖区社会大局稳定。
四是廉洁自律改作风。加强新时代廉洁文化建设，常态化推进扫黑除恶斗争，压紧压实全面从严治党责任，以零容忍态度坚决反腐惩恶。坚决做到作风过硬，锲而不舍落实中央八项规定精神，持续深化纠治“四风”，持之以恒克服形式主义、官僚主义，树立实践实干实绩导向，以钉钉子精神担当尽责、狠抓落实，努力营造干事创业浓厚氛围。
