大祥区商务局2020年预算绩效情况说明
[bookmark: _GoBack]
2020年度本单位部门整体支出已经实行预算绩效管理。从整体情况来看，我局严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。在专项经费支出上，专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
（一)、预决算公开：2020年，按照上级的要求，我局在政府门户网站上进行了预决算公开。
（二）、资产管理：2020年我局组织局机关及局属各单位进行全面的资产清查，并就清查中发现的问题进行全面整改。完善了《大祥区商务局财务管理制度》，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
（三）、内部管理制度建设情况：近年来，我局制定、完善了《大祥区商务局财务管理制度》、《大祥区商务局内部控制制度》等内部制度。
  （四）、工作开展情况：
1、大力开展招商引资
1）、健全招商机制。研究制定《关于加强产业发展招商实施办法》，建立健全产业招商“115”领导机制，包装38个重点招商项目，明确招商总队目标任务，突出承接产业转移，对标开展精准招商。
2）、开展“不见面”招商。在疫情防控特殊时期，由传统登门拜访、“面对面”招商方式向远程在线对接、“不见面”招商方式转变。累计对接96家目标投资者。
3）、做好“亲商安商护商”工作。构建“亲”“清”新型政商关系，不断为投资企业营造更好的发展环境，及时协调解决项目推进过程中的困难和问题。
4）、积极组织招商活动。组织企业参与2020湖南-长三角经贸合作洽谈周、全球邵商大会等省市级重大招商活动，对接项目30余场次，联系企业57家。2020年，我区新签约项目7个 其中总投资10亿元以上的项目2个。
2、全力稳外资稳外贸
1）、认真落实国省系列惠企政策。将新冠疫情发生后国家系列务实惠企政策举措，贯彻传导到企业，各项保障资金及时落实到企业，助力企业破解困局。
2）、全力支持外贸企业复工复产。疫情期间，我局加大企业复工复产服务工作，强化驻企指导，帮助企业解决物资保障等方面的困难。全区43家外贸企业全面复工复产。全年完成进出口总额273169万元，同比增长23.13%，排名三区第一、全市第三。目前，全区有进出口实绩的企业48家，较去年同期，实现“破零”企业13家，“倍增”企业5家。
3、千方百计促消费
1）、落实惠企政策。积极落实相关促进生活服务业政策措施，推动发展冷链物流、快递物流，大力支持餐饮、电商等行业线上线下融合发展，为我区住宿餐饮企业申领发放新增就业补贴近40万元。
2）、创新消费模式。鼓励居民生活服务企业创新商业模式，采用团购式、体验式、上门式、配送式等线上到线下融合发展模式，实施电商配送、集体配餐、融资对接、物流畅通等一些新举措，全力保障了生活必需品市场供应。
3）、推动家政服务业复工复产。通过线上教学视频，对下岗失业女性，跟踪辅导服务，进行免费教学，打造 “邵阳月嫂”特色品牌。
4）、大力发展会展经济。组织企业参加长沙市食餐会、娄底市电商节等展会，筹备开展扶贫年货节等促消费活动。限额以上企业培育新增入库企业31家，全区限额以上批发零售住宿餐饮企业达102家。
4、不断强化行业监管
1）、开展成品油市场整治，在全区范围内进行“自流黑”摸底排查和整治，未发现成品油经营企业违法行为。
2）、做好成品油企业行政审批工作，对符合申报条件的，重新办理申报手续。
3）、加大行业安全生产管理力度，强化对辖区大型商场超市、标准化农贸市场、加油站等重点场所的日常安全监管，做到全面排查隐患，督促重点整改，防患于未然。
5、积极应对疫情防控
新冠肺炎疫情发生后，我局第一时间制定《大祥区商场超市、农贸市场新型冠状病毒感染疫情防控应急预案》，紧急采买口罩和消毒液等防疫物资分发到各个农贸市场，全体干部职工到辖区各商场超市、农贸市场指导督促开展“日清、日消、日查”工作，落实疫情防控相关措施。疫情期间商场超市、农贸市场全部保持营业，确保人民群众基本生活需要。投入资金10万元余元用于购买防疫物资，发放到各个农贸市场，防疫物资得到保障。
6、加强干部作风建设
组织全体干部职工深入学习了中央、省市精神，以及党纪党规等，对照作风建设方面存在问题进行查找自身问题，列出整改清单，集中签定作风建设承诺书。对工作制度、财务制度、党建制度等进行一次重新梳理和更新，严格制度执行，提升干部作风。积极创建“廉洁单位”。推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化。
7、扎实做好各项中心工作
1）、积极开展文明创建和国卫复审工作。推动文明宣传进市场进商场、进社区、进企业，对辖区内样本点农贸市场和重点商场超市、加油站开展创文工作指导，指导农贸市场迎国卫复审工作，并加强农贸市场的行业管理，做好督促检查和服务工作。
2）、扎实推进脱贫攻坚。领导班子高度重视，选派骨干成员，组成扶贫工作队，专门负责驻村扶贫工作，全体干部职工实行结对帮扶，开展扶贫走访。积极开展电商扶贫，加强电商扶贫站点的建设和管理，想办法帮助村民脱贫致富。

