      2020年度大祥区卫生健康局整体支出绩效自评报告

为确实做好2020年度卫生健康局整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效率，结合实际，对我局资金整体绩效进行分析和总结：

部门概况

（一）部门基本情况：

1、机构、人员构成：大祥区卫生健康局本级1个，区人民医院1个，二级机构6个，乡镇卫生院6个和社区卫生服务中心8个，核定编制354人，实际在职职工178人。

2、单位主要职责：负责全区卫生健康管理和服务工作。

3、部门整体支出经费用途：主要用于保障单位机构正常运转及日常工作任务。

4、基本支出：包含基本工资、津补贴、奖金、绩效工资、社会保障缴费、抚恤金等人员经费以及办公费、工会经费、培训费、维修费、公务接待费、办公设置购置等日常公用经费。

5、项目支出：主要用于完成特定行政工作任务而发生的支出。

（二）部门整体收支情况

1、收入决算：大祥区卫生健康局2020年总收入合计7517.48万元。其中：财政拨款收入7345.83万元，占97.72%；其他收入171.65万元，占2.28%。
2、支出决算：大祥区卫生健康局2020年总支出6888.82万元。              其中：基本支出 1872.39万元，占总支出的27.18%；项目支出5016.43万元，占总支出的72.82%。

二、一般公共预算财政拨款基本支出情况
根据财政制度改革和部门预算细化的要求，以财政部门下达我局的部门预算为基数，以现行财政财务法规为指南，我局开支用于维持单位基本工作运转，满足人员经费和日常公用经费的需求。对资金使用和控制严格按照行政单位财务制度及单位内部规章制度进行管理和监督。针对我局实际情况，本着勤俭办事、量入为出的原则，实施了对单位财务内部审计制度和财务监督制度，加强了对本部门收入、支出情况及财务岗位职责分工的管理。

（一）2020年度财政拨款基本支出1872.39万元。其中：人员经费1409.66万元，占基本支出的75.29%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、退休费、生活补助、医疗费补助、其他对个人和家庭的补助、抚恤金等；公用经费462.73万元，占总支出的24.71%，主要包括办公费、印刷费、差旅费、办公设置购置、工会经费等日常经费。

（二）2020年度财政拨款项目支出5016.42 万元。项目资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，严格专项资金预算管理，完善预算编制，严把编制关，健全专项资金支付办法，优化审核拨付流程，切实保障资金安全，实行专账核算，专款专用，不得将专项资金用于“三公”经费和工资福利等一般性支出；加强专项资金实行制度，公开信息，积极推进专项资金执行透明，不挤占、挪用专项资金，让资金在阳光下规范运行。2020年度本级卫生健康专项资金分配安排和使用情况分五大类开支：国家基本药物制度，公共卫生，医疗服务能力提升工程，计划生育服务，新冠肺炎疫情防控。

（1）国家基本药物制度：实行国家药物政策和国家基本药物制度，实行国家基本药物目录，监管全区基本药物采购、配送，使用政策措施的落实，负责监督全区医疗机构药品、医用耗材等集中采购工作。2020年中央、省级下拨基本药物资金315万元，严格按照国家财政法规和财务管理制度，及时足额拨付到位。

（2）公共卫生服务项目：（1）认真落实基本公共卫生服务，强化项目执行，强化健康教育、预防保健、孕产妇管理、慢性病患者健康管理等14大类基本公共卫生服务，做好扩大国家免疫规划工作，为保障人民群众身体健康和生命安全发挥巨大作用。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出的情况。（2）2020年中央、省、市、区级下拨基本公共卫生服务项目资金 2296.2万元，均及时足额拨付到位。

（3）医疗服务能力提升工程及其他补助资金：2020年医疗服务水平不断提升，医疗队伍建设不断加强，进一步改善基层医疗设备条件，提高农村贫困人口医疗保障水平；负责监督公立医院改革，建立以公益性为向导的绩效考核和评价运行机制。2020年国家补助区级公立医院综合改革资金12.2万元，县乡村卫生人才能力提升培训补助资金6.3万元，省补助尘肺病救治项目经费0.91万元，省补助行政村卫生室11.4万元，省补助医疗能力提升经费40万元（该项目用于乡镇卫生院业务用房修缮），均全部及时足额拨付到位。

（4）计划生育服务专项：指导全区卫生和计划生育宣传、健康教育，健全农村部分计划生育奖励扶助及计划生育家庭特别扶助制度，对独生子女父母奖励、独生子女父母保健、伤残、死亡家庭扶助及计划生育手术并发症人员扶助、计生特殊家庭住院护理补贴等，2020年中央、省、市补助计生资金395.42万元，均按时足额拨付到位。

（5）新冠肺炎疫情防控专项：根据邵财预指【2020】80号，中央财政拨款590.14万元用于物质采购费用及临时性工作补助。

（三）“三公”经费情况：

公务接待严格按照《党政机关国内公务接待管理实施细则》执行，厉行节约。2020年公务接待支出0.55万元，较2019年下降38.2%。主要是严格按照公务接待管理实施执行，厉行节约，缩减了费用。2020年我局没有因公出国（境）的情况。

三、部门整体支出绩效情况

每年年底我局编制下一年度部门预算，资金使用过程中严格按照预算批复支出预算资金，无超预算、超范围开支的想象；支出符合国家财经法规和财务制度规定，专项资金做到专款专用；支出拨付审批程序和手续齐全完整；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出、大额使用现金等违规违法行为。

存在的主要问题：

1、绩效目标意识不强，部分项目结算进度慢，部分项目预算执行不到位；2、工作有待于进一步细化，在科学设置预算绩效指标上还需要进一步加强。3、业务学习有待于加强。4、加强监管，明确职责。

五、进一步改进措施：

1、完善管理制度，改进管理措施，提高管理水平，加强绩效目标管理，加快预算执行进度及执行效率；2、细化预算编制工作。

3、加强财政法规及财经纪律的学习，进一步严格财务管理。

六、需要说明的情况：无。

