大祥区文化旅游广电体育局2022年部门整体支出绩效评价报告 
一、部门基本概况
大祥区文化体育局 机关内设股室 4 个，分别为办公室、新闻出版（版权）文化市场股、社会文化艺术广电股、体育股。二级机构4个，包括大祥区文化馆（非物质文化遗产保护中心）、大祥区文物管理所、大祥区全民健身活动服务中心、大祥区图书馆。部门预算包括本单位预算，没有二级预算单位。

二、部门收支总体情况

（一）收入预算：2022年年初预算数140.36万元，其中，一般公共预算拨款140.36万元，无政府性基金预算拨款，无国有资本经营预算拨款，无纳入专户管理的非税收入。收入较去年增加9.73万元，与去年相比增加7.4%，主要是增加了部门工作经费。
（二）支出预算：2022年年初预算数140.36万元，其中，一般公共服务支出1.4万元，文化旅游体育与传媒支出102.92万元，社会保障和就业支出18.43万元，卫生健康支出9.21万元，住房保障支出8.39万元，支出较去年增加9.73万元，与去年相比增加7.4%，主要是增加了文化旅游体育与传媒支出。
三、 “三公”经费情况
“三公”经费支出0.5万元，其中因公出国（境）费0万元，公务接待费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务用车购置费0万元。 2021年“三公”经费较2021年2.43万元减少了1.93万元，同比减少79% 。

四、整体支出绩效情况
（一）绩效评价目的。

此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步加强我局资金的使用管理，强化支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进文化旅游事业的发展。

（二）绩效评价的主要过程。

根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照绩效评价要求进行研究和部署，党组成员、机关各股室全程参与，按照评价要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

（三）主要绩效及评价结论。

1、经济性：2022年度我局预算控制得当，预算执行率高，各项成本支出得到有效控制。

2、效率性：2022年度我局预算实施进度正常，完成质量较高，效率整体较好。

3、效益性：2022年度我局年度工作预期目标基本完成，加快了我区文化体育旅游建设步伐，推动文化体育旅游事业各方面工作更好更快的发展，努力实现我区文化体育旅游大发展大繁荣的战略目标。

存在的问题及建议

回顾一年的工作，有亮点、有突破、有提升，但还存在一此问题，一是资金使用效益有待进一步提高。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。
    六、改进措施和有关建议
1、坚持厉行节约，促进收支平衡。我局将牢固树立“节支也是增收”的观念，切实做到以下两点：一要严格预算约束，做到有预算不超支，无预算不开支；二要大力控制一般性支出，落实中央八项规定，严格控制三公经费等费用并实行零增长。

２、严格做到专项资金专款专用，杜绝专项资金被挤占、挪用的现象。

3、为确保我区文化体育旅游工作持续发展，希望区政府加大对文化、体育、旅游工作的财政专项投入。

