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2021年是“十四五”规划的开局之年，学院路街道在区委区政府的正确领导和上级部门的大力支持下，深入贯彻落实中央及省、市、区决策部署，团结带领全街广大干部群众，扎实做好控疫情、稳增长、尚文明、促改革、强生态、惠民生、防风险、保稳定等各项工作。为进一步完善学院路街道办事处机关干部职工绩效考核工作机制，实现差别化绩效考核奖惩目标，全面、准确、客观、公正地评价机关干部的工作业绩和工作效能，结合年度工作实际，街道制定了绩效考核方案，成立了以书记为组长、主任为第一副组长、分管领导为常务副组长、其他班子成员副组长的领导小组，领导小组办公室设街道党政办，成员由党政办、纪工委、组织负责人。
现将有关情况自评如下：
一、各项绩效考核指标完成情况
（一）抓中心促重点，经济发展稳中有增。狠抓重点项目建设。重点民生项目曙光小学克服重重困难已顺利开工建设，“犬木塘”水库、邵永高铁、乾道桃源府、邵阳市高级技工学校综合实训楼、2-9项目、6-9土地储备项目、深塘棚改项目等重点项目正在顺利推进，学院路一期超期安置项目、十三中扩建项目圆满完成并获得市主要关领导肯定。
2021年1-11月份经济指标，固定资产投资90127万元；内联引资118132万元；规模工业总产值1902508千元；社会消费品零售总额27301千元。
（二）抓管控防输入，疫苗接种应接尽接。克服麻痹思想、厌战情绪和侥幸心理，坚持“外防输入、内防反弹”。全面推进疫苗接种，严格按照重点人群管控的要求，全年共摸排47322人，累计从中高风险地区返抵辖区1932人，境外入境人员58人，无阳性病例、无异常。全街无疑似病例，无确诊病例，实现疫情“零反弹”。全年共接种新冠疫苗68532针次，其中第一针27376，第二针28830，第三针12326。全面完成应接尽接工作任务的基础，挨家挨户上门动员群众尽快接种新冠疫苗加强针，目前完成加强针接种任务2589人次。
（三）抓管理促创建，城乡面貌焕然一新。深化文明城市创建，积极开展“创文巩卫”活动。扎实开展社会主义核心价值观主题活动、新时代文明实践活动、爱国卫生活动和“邻居节”等专项主题活动13场次，开展“平安家庭创建”“不让毒品进我家”“人居环境整治”等志愿服务活动31场次。强化城市综合管理。全年，制止或拆除违法违章建筑6处，拆除违法违章建筑面积1100平方米，拆除违章搭建立柱广告牌7宗、灯箱16个，整治乱摆卖、乱张贴、乱拉挂、乱涂画、乱堆放、乱停放等共3112起。积极开展城市管理工作。共处理12345投诉案件138条，处理数字化案件2510余件，案件处置率和及时率均达到100％，均在全区排名前列。
（四）抓服务惠民生，人民生活持续改善。全年，民政窗口接待群众咨询及开展困难救助120余件；劳动保障窗口办理就业证、就业登记证、再就业优惠证30余个，调节劳动纠纷16起；计划生育窗口接受群众咨询110余次；接区12345热线工单235起，与投诉人联系并及时处理上报235起。街道按时上报每月转退休人员资料，共为13人办理退休手续；办理退休死亡农工7人，发放丧葬费共计35万余元；核实贫困劳动力就业情况共31人；完成10052人城街道居民医疗保险的征缴参保工作；完成22名困难群众办理大病救助；扎实推进大祥区和经开区就业招聘工作，将正确的、具有指向性的招聘信息宣传到群众中去，组织50余人去经开区企业现场应聘。
（五）抓整治促改善，生态环境不断好转。打好蓝天保卫战。走街串巷发放宣传资料近7000份。全员上街开展文明祭祖、燃放烟花炮竹劝导制止1520人次；处置上级交办的问题22处；处理田间地头秸秆焚烧189起；责令60多家油烟收集不完善或没有正常维护油烟净化设施的大排档进行整改。打好碧水保卫战。全面实行河长制，街道建立健全街道、社区二级河长组织体系。全年，街道级河长已巡河约110次，安装河长制公示牌4块，防溺水淹亡安全警示牌5块。结合“河长制”工作积极推进河道水环境整治工作，严格控制乱排污水乱扔垃圾行为，严厉打击非法采砂活动，深入开展违章建筑及非法种养殖整治行动，加快整治非法网箱养鱼、捕鱼行为，将“河长制”管理落实到位。
（六）抓综治防风险，社会大局和谐稳定。全年，共接待个访群众60余批70余人次，主要反映征地拆迁、养老保险、涉法涉诉、参战人员待遇等问题。共办理群众来信10件，其中国家信访局交办案件7件，全部程序办结。化解唐珍、陈兰珍信访个案2件。对现有63名吸毒人员全面落实“五包一”帮教责任，其中对18名“四类”重点人员按照“四包一”管控模式，落实管控包保责任。落实见面照相、谈话教育、尿液检测、信息录入、关爱到位。组织42人涉毒人员落实尿检。加大涉毒案件的打击力度，共刑拘8人、强制戒毒9人，行政处罚26人，缴获毒品16.21克。始终保持对涉毒案件严厉打击的高压态势，有效遏制毒品犯罪势头的蔓延。
（七）抓根本转观念，党的建设纵深全面。一是狠抓思想强党。利用每周五党史学习教育日，累计开展党性学习教育12场次。通过举办歌咏比赛等活动，开展庆祝中国共产党成立100周年活动；组织社区“两委”新任干部集中培训3次，组织观看《榜样5》《红旗漫卷西风》等红色主题影片，组织全体党员干部到松坡烈士陵园进行党性实地教育，不断掀起学习热潮；深入开展“我为群众办实事”活动，实际解决群众问题32件。二是狠抓组织强党。累计发展12名入党积极分子和3名发展对象，对7名党务专干进行教育培训，保障党员发展工作稳步推进；做好国企退休党员组织关系转接工作，今年已接收退休党员8人。三是狠抓作风强党。围绕中心工作进行作风督查63次，组织集体廉政学习6次，组织开展观看警示教育片等廉政文化活动4次。
二、存在的困难与问题
一是党建工作难“专心”。由于近几年的脱贫攻坚、疫情防控、国卫复审等中心工作时间上相对集中，上级要求严、时间紧、任务重，个别同志没有统筹好，精力过多放在具体工作上，对党建工作抓得不够紧。
二是制度执行缺“常态”。对基层支部理论学习管理监督不严，学习有时流于形式，导致出现党员队伍整体结构不合理，个别街居干部宗旨观念不强，服务意识淡泊，服务能力弱，在群众中的威信不高等问题。特别是对各社区流动党员管理不够规范，方法措施少，联系不够紧密。
三是队伍建设缺“后手”。党务工作者队伍建设严重不足，人员紧缺，党务干部均为兼职，没有专职党务工作者，党务工作者能力需进一步提高，干部缺乏专业知识技能培训，工作手段单一，针对性、实效性不强，难以适应新时期党建和意识形态工作的标准和要求。
四是意识形态难“理顺”。对意识形态工作缺乏组织性和指导性，个别任务交办和责任目标不清晰，加上基层工作事务繁重，部分基层干部对意识形态工作认识不足，理解不透，导致工作被动。
五是宣传推介少“创新”。媒体正面宣传大多集中于微信公众平台，媒体宣传的多样化不足，高质量、有特色的宣传报道不多，对外宣传力度还需进一步加大。

