2020年邵阳市大祥区妇女联合会部门整体支出绩效报告
2020年，在区委区政府和市妇联的坚强领导下，大祥区妇联立足引领、服务、联系的职能定位，提高政治站位、聚焦发展大局、提升工作水平，以“巾帼五大行动”为抓手，各项工作稳步推进。家庭工作、宣传工作被评为全省先进，第四期中国妇女社会地位调查工作代表全市迎检。
一是巾帼心向党，思想引领更有高度。实施“巾帼心向党”系列行动，把全区妇女最广泛最紧密地团结在党的周围。弘扬主旋律，持续开展“百千万巾帼大宣讲”，广泛深入宣讲十九届五中全会和习近平考察湖南重要讲话精神。强化全媒体思维和手段，以“大祥妇联”微信公众号为主阵地，开展网上理论宣教活动，共推送公众号252期。凝聚正能量，开展“大祥巾帼红色故事” “我与中国梦”等主题活动，用大祥自己的巾帼事迹和发展成果传播党的奋斗史、发展史。选树好榜样，以“三八红旗”“巾帼建功”等推介评选为抓手，做到用身边真人、真事教育妇女。共推介评选各级先进典型73个，其中国家级2个、省级6个、市级14个。

二是巾帼建新功，服务大局更有深度。实施“巾帼建新功”系列行动，引领妇女同胞发挥“半边天”作用。助力抗疫，组建116支巾帼志愿服务团队，推送线上居家课程224堂，提供心理服务233人次，号召家庭捐献体温枪35把，评选展播16件优秀抗疫朗诵作品。助力脱贫，深化巾帼脱贫行动，依托妇字号基地和女能人，带动贫困妇女家门口就业150人，林立果业成功申报市巾帼脱贫示范基地。开展“战疫情、助扶贫”线上活动4期。助力党建，主动参与廉洁创建、示范建设、基层治理等工作。党建带群建“六同”模式向纵深发展，共同实施服务18项，新建基层群团之家3个，参与建设的曹婆井社区在全市党建工作推进会上被推介。妇女议事会实现村级全覆盖。

三是巾帼暖人心，服务妇儿更有温度。实施“巾帼暖人心”系列行动，紧扣妇女所需、妇联所能，提供精准服务。聚力发展，推动人大、政协女代表委员提出建议提案21件。圆满完成2016-2021妇儿发展规划终期评估和第四期妇女社会地位调查工作。开展创业就业培训3期，带动自主创业10人，就业80余人。维护权益，开展维权法制宣传、巾帼维权微课堂、女童权益保护等活动，发放资料3.5万份。做好来访接待和反家暴工作，共接待群众26起，处理反家暴诉求14起，出具告诫书5份，人身安全保护令1份。帮困解难，深化“两癌”救助，为7名妇女争取中央、省专项救助7万元，完成免费筛查502人。开展“把爱带回家” “四季同行”“金秋助学”等活动20多场次，惠及3000多名妇女儿童。

四是巾帼树新风，家庭建设更有厚度。实施“巾帼树新风”系列行动，引导妇女发挥独特作用，以良好家风促党风、正民风。树文明家风，深化“最美”创建活动，开展“潇湘家书”“爱卫小卫士” “文明祭祀、绿色清明”等活动，评选区最美文明家庭16户，最美庭院12户，其中6户受全国、省、市表彰。树廉洁家风，联合区纪委监委开展廉洁家风建设活动，发放倡议书8000余份，推出“红色清廉好家风”8期，全区3000多名“廉内助”做出助廉承诺， 66个家庭参与朗诵。树和谐家风，推进家庭教育专家和精品课程资源进驻。拓展线上线下家庭教育服务平台，开展亲子共读、亲子实践、家庭教育讲座等活动，帮助家庭建立良好亲子关系。推报的2个亲子阅读作品获全市一等奖和二等奖。

五是巾帼强根基，自身建设更有强度。实施“巾帼强根基”系列行动，以严实作风提能增效。强组织，以破难行动为契机，新建执委工作室2个，发展团体会员1个，推进基层妇联组织规范化建设。强队伍，选优配强妇联干部队伍，及时补选区妇联主席、副主席和5名执委，引进2名优秀年轻干部。村（社区）妇联换届全面完成。强作风，开展妇联系统干部业务培训、理论学习研讨和党性教育活动17场次。积极配合巡视巡察，自查4个问题全部整改到位并建立长效机制，巡察反馈问题全部整改落实到位。
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