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2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
我校人员编制数为3人，在职实有人数为1人。
（2） 我校职能是：
(1)在区委的领导下全面贯彻党的干部教育方针，围绕区委中心工作开展全区科级以下各类干部人才的教育培养，以教学质量促进人才质量的提高。
 (2)结合区情研究宣传党的基本理论、基本路线、基本原则以及一系列的方针、政策。及时学习、宣传党和国家的深化改革的一系列重大决策。
 (3)培训轮训科级干部、科级后备干部、优秀青年干部、理论干部、统战系统党内外干部、公务员、基层党务工作者、社区干部、企事业单位干部、党员骨干、入党积极分子等。
 (4)促进干部读书自学，使干部养成自我提高，终身学习的好习惯，开展各种形式的读书交流活动，营造读书氛围。
(5)围绕国内外、本地区经济社会发展的突出问题，开展调查研究和课题研究，为教学工作提供有价值的教学专题，为区委区政府决策提供参考。
(6)根据区委、区政府的干部培训总体计划，做好干部培训实施计划、教学计划、结合区情和干部自身状况科学安排培训课题组合，并及时开展科研任务，适时举办培训。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
我校2020年整体支出为65.11万元。人员支出为11.32万元，公用支出为53.79万元.
三、部门（单位）整体支出绩效情况
1、干部教育培训及入党积极分子支出情况
2019年财政预算安排了干部教育培训费45万元，资金已拨付45万到位。我校组织全区科级干部在湖南大学进行培训以及全部村级干部在湖南民族大学进行培训，全面提高全区党政干部的综合素质，加强党的执政能力建设。全年举办了春季和秋季两期入党积极分子培训班，共2个班，600人次。
2、绩效评价工作情况
通过绩效评价，提出进一步完善干部培训经费使用和管理措施，提高财政资金使用效益。坚持公开、公正、公平和综合分析原则，依照评价相关评价指标，采取评价小组自评相结合的方法对干部教育培训费和报告厅改造工程进行了客观真实的评价。我校在绩效评价工作过程中成立了以副校长为组长的绩效自评工作小组，制定了评价实施方案开展了绩效自评工作。对两个项目资金的数额、使用、管理、效果情况进行了自查，填报了绩效考核自评评分表。评价小组对自查结果进行了认真审核，开展了绩效自评。
四、绩效评价指标分析情况
2020年市财政按照文件要求及时足额将干部教育培训经费拨付到位。我校依照财务管理制度，严格按照和执行资金使用管理的相关规定，对专项资金实行专款专用、专户核算，保证资金合理有效的使用。
五、对绩效评价工作的几点建议
1.区财政局牵头按不同的支出分类构建指标体系库，组织相关人员进行专项培训，培训结束进行考核。
2.为了充分调动参与预算绩效管理的积极性，对工作突出的单位应该给予激励机制和倾斜政策。

