大祥区委编办2020年部门整体支出绩效评价报告综述

一、单位概况

中共邵阳市大祥区委机构编制委员会办公室是区委工作机关，为正科级，为中共邵阳市大祥区委机构编制委员会的办事机构，承担区委编委日常工作，归口区委组织部管理。主要职责为负责全区机构编制管理工作。内设综合办公室、机构编制股、实名制管理股（加挂工资统发审核办、督查股牌子）、事业单位登记管理办公室（加挂网上名称管理股牌子），下设股级事业单位大祥区机构编制事务中心。全办在职干部4人。近年，区委编办建立了严格的资金使用与监管体系，厉行节约，反对铺张浪费，确保每笔钱都花在“刀刃上”。2020年，我办开展了超审批权限设置机构等问题自查自纠、园区体制改革、“5+1”综合执法体制改革等工作，圆满完成省委对我区的巡视巡察工作，相关工作均得到了市委编办和区委的充分肯定。

二、单位整体支出管理及使用情况

我办全年支出63.03万元，其中基本支出50.83万元，（人员经费支出42.10万元，公用支出8.73万元），项目支出12.2万元。三公经费0.03万元，“三公”经费控制率100%。

近年来，我办严格贯彻执行中央、省、市财经纪律要求，进一步加强和规范我办整体支出的使用管理，提高财政资金使用效益，重大项目开支要经办主任会研究批准后才能实施。为确保每笔钱都用在“刀刃上”，我办将日常开支做到了细化和量化，尽量降低非生产性开支，节约办公经费，坚决杜绝假公济私、铺张浪费等行为。同时加强资金监控，凡本办各项经费开支，必须经财务领导小组把关和单位主要负责人签字同意，支出经费不得偏离绩效目标。

三、存在的主要问题

1、财政预算经费不足，我办人员较少，但近年来，各领域的改革不断深入，且时间跨度长，牵涉面广，工作要求高，办公经费开支较大。

2、财务工作是一个单位的重要工作，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高，缺乏专业财务人员。

四、改进措施

1、进一步完善财务制度，规范财经纪律，加强做好年初预算执行工作，既要确保各项工作顺利的开展，又要做好厉行节约，力争把成本降低，严格控制非刚性开支。

2、加强财务人员业务培训，不断提高财务人员专业素质。

五、评分结论

综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，经评定，我办2020年部门整体支出绩效评价结果为优秀。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。
