2020年度邵阳市大祥区东风水轮泵站部门
整体支出绩效评价报告
一、基本情况
根据中共邵阳市大祥区委机构编制委员会办公室《关于重新设置区直属以及部门所属事业单位的通知》（大编〔2019〕5号文件）以及中共邵阳市委机构编制委员会办公室《关于重新核定部分事业单位编制的通知》（大编〔2019〕10号文件），设立大祥区河道事务服务中心（加挂东风水轮泵站、区水利工程建设服务中心的牌子），大祥区河道事务服务中心为大祥区水利局所属公益一类全额拨款正股级事业单位。
年末共有5名在职人员，退休人员8人。
二、部门职责
[bookmark: _GoBack]负责东风水轮泵站日常维护，为水利工程机械设备运行服务、水利工程安全监测、灌溉提供服务。
　　三、部门整体支出概况
2020年度收入48.1万元，年初结转和结余12.75万，总计60.85万。2020年度支出45.9万元，年末结转和结余14.95万，总计60.85万。与2019年相比，增加0.94万元，减少2%。
本年支出合计45.9万元，其中：基本支出45.9万元，占100 %。
四、部门整体支出绩效情况　　
1.聚焦中心任务。维修养护泵站项目的实施大大提高了安全运行系数，加强了水利工程安全监测、灌溉提供服务。　 
2、预、决算公开：2020年，按照相关的要求，大祥区人民政府办公室在大祥区党政门户网上进行了预、决算公开。
3、资产管理：为进一步加强资产的管理，区政府办明确了具体分管领导和责任人，对资产登记、领用、保管、销审等手续做了相关规定。
4、“三公经费”控制情况：2020年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万元，因公出国（境）费支出决算0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算0万元。
5、内部管理制度建设情况：我单位根据自身特点,建立了权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的内部控制制度,为加快推进管理单位内部控制制度的建设实施,成立了以局长为组长的单位内部控制制度领导小组、内部控制工作小组、和内部控制评价与监督小组。并出台了一系列内部管理制度。
六、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
一是通过绩效评价政策落实；二是对不同行政管理部门的经济、效率、效益情况进行全面比较；三是通过绩效评估的结果确定下一阶段的指标并依此合理分配资源；四是让广大群众了解、监督、参与政府的工作；五是通过绩效评众有助于政府在公众中建立和巩固对政府的信任，从而起到吸引更多政治资源的效果。
（二）绩效评价工作过程。
一是前期准备，制订计划，每年年初制订工作计划，并对费用的支出进行预算。
二是按期考核，对年初制订的计划进行考核，无特殊情况，不随意更改、不临时调整。
七、绩效评价结论
通过此次自评工作，虽然总体评级等级为“优秀”，但也从中总结一些经验。一是在绩效评价方面，应及时收集相关材料、数据，及时对数据进行动态更新，建立台账管理制度；二是加强对绩效工作的督导检查，从项目审批到项目验收检查形成一套完整督导检查流程。
八、存在的问题
泵站运行管理管护人员少，且都是非专业人员存在泵站管护不专业问题；因区财政资金困难，管护经费依靠省级养护资金解决存在严重缺乏的问题。
九、有关建议
加大财务绩效评价工作的宣传和培训力度。


