2020年度部门整体绩效评价报告
2020年，大祥区供销社在区委区政府的领导下，在市供销社和有关部门精心指导、帮助下，全面贯彻落实党的十九届二中、三中、四中、五中全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以服务“三农”为宗旨，全面深化综合改革，着力构建为农服务体系、发展农产品流通、壮大社有企业、夯实基层基础，努力推动全区供销系统高质量发展，更好服务乡村振兴发挥更大作用。现将我社2020年整体绩效评价报告如下：
1、 主要推进成效
1、 积极推进全省深化供销合作社综合改革惠农综合服务工程规范县项目，目前该项目已交付使用。
2、 在区辖三个乡镇及38个行政村成立供销社基层组织。
3、 积极协调处理企业改制的遗留问题。
4、 积极推动农村再生资源回收利用和村级垃圾分类废旧物资回收站建设。
2、 [bookmark: _GoBack]特色工作亮点
1、积极推进项目建设，全面完成了项目示范县建设任务
①区级新型农业社会化服务中心建设已装修完工，现已投入运营。
②建好了蔡锷、板桥、罗市三个乡镇农村综合服务平台——惠农服务中心。
③建好了三个乡镇供销社和38个村级供销社，人员、设备、办公场所已到位。
2、全面推进农村垃圾分类和再生资源回收试点工作
为大力推进我区农村人居环境整治工作，推进再生资源行业转型升级，推动农村垃圾分类减量处理，在深化供销合作社综合改革基础上，今年已完成雨溪罗塘村，城南台上村，板桥板桥村、召伯村垃圾分类废旧物资回收站建设工作，并进行试点运营，有力地推进了农村垃圾分类和废旧物资回收利用“一村一站一员”的试点工作。
3、 认真抓好扶贫工资，指派社监事会主任和副主任担任扶贫工作队员，挂点村的精准扶贫工作，取得了较好的成绩。
4、 积极协调有关部门为供销社26个合同工解决了养老保险问题，解决了他们的后顾之忧。
三、工作困难和问题
1、人员严重短缺
    我社编制7名，现有在职干部4人，正科实职2人，副科实职2人，其中2人脱产扶贫，缺编3人，且年龄都在50岁以上，老龄化严重。随着供销体制改革的深入，供销社工作任务愈加繁重，因为人手短缺，很多工作无法落实到位，给深化供销体制改革和日常工作造成了很大的影响。
2、资金短缺严重
供销社改制后，社有资产已全部处置完毕，除了财政人头经费没有其他经费来源，而且供销社退休干部职工较多，改制造成遗留问题不少，加之其他区中心工作较多，致使资金严重短缺，今年预计资金缺口为20万元，其中退休干部节日补助和体检费用5万元，扶贫干部补助和工作经费8万元，创森林城市经费2万元，联点社区帮扶2万元，其他工作经费3万元。
三、2021年工作打算
1、 在做好农村垃圾分类、废旧物资回收利用4个村试点工作的基础上，力争2021年在全区38个村全面推广。
2、 建议区政府将全区废旧物资回收利用垃圾回收站建设和运转工作纳入2021年乡村振兴战略的考核内容。 
3、 利用国家十四五规划大力发展农村经济的契机，积极向上争取冷链物流项目资金。
3、积极推进供销合作改革，搞好五级贯通，加强乡、村供销社的管理，把金融服务落实到全部38个行政村。




