2020年度大祥区退役军人事务局部门整体支出绩效评价报告

1、 单位基本情况

（一）职责职能

大祥区退役军人事务局主要职责是负责全区军队转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置、教育培训、就业创业、社会保障、优待抚恤、权益维护、信访维稳以及全区拥军优属、烈士和退役军人荣誉奖励等工作。
（二）机构设置
大祥区退役军人事务局机关内设机构包括：股室4个，所属中心（办）1个。内设股室分别是办公室(加挂规划财务股牌子）、政工股（加挂行政审批服务股牌子）、优抚拥军褒杨股、移交安置和就业创业股、所属中心（办）为大祥区退役军人服务中心。
二、部门整体支出概况

2020年我单位整体支出为4912.93万元。基本支出296.63万元（其中：人员经费137.35万元，主要用于人员工资及社保缴纳等。公用经费支出34.4万元，主要用于日常办公开支。其他支出124.88万元。）；项目支出4616.3万元，主要用于移交安置就业创业项目、优抚、特殊困难救助等项目。
三、项目资金使用及管理情况

各项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。

四、项目组织实施情况

（一）专项组织情况分析

各项专项资金都安排责任人，按专项资金的用途专款专用。

（二）专项管理情况分析

在使用专项资金时，严格执行专项资使用制度和财务制度，同时对各项专项资金的使用流程进行监督，定时查看财务表报检查专项资金使用情况。

五、部门绩效情况

根据考核评分细则，从整体上看，2020年我部资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。

2020年省厅下拨优抚对象及退役军人补助专项资金的管理和使用，我局严格执行上级有关专项资金使用管理办法文件精神要求，落实“以人为本、为退役军人解决困服务”的工作宗旨，提高行政效能，确保按时按标准发放各类补助。
1、优抚专项经费做到及时足额发放到位，按政策对我区所有的优抚对象进行调标发放，优抚对象对我局优抚工感到十分满意。优抚对象共计2003余人，发放优抚对象抚恤补助金2988.44万元。2020年度我局接收自主择业退役军人  110人（其中自主择业干部4人），职业技能培训 108人，接收转业士官报到55人，安置到我区26人（其中转业士官25人，干部1人）。发放历年待分配期间生活费从及自主就业费35.54万元，发放2019年度退役军人自主就业费120万元。

2、退役军人服务中心现有分散安置军休干部2人，退休士官1人分散安排无军籍职工27人，遗属2人，2020年发放经费 282.53万元（其中上级下拨237万元，地方配套58万元）。
3、一年来我局对全区所有的困难退役军人进行摸底，做到不漏一户一人特困援助，得到了我区退役军人的好评。

4、2020年，我区退役军人服务中心认真落实军休老干部的“两个待遇”，按时发放工资补贴以及慰问金，军休老干部和无军籍职工对该工作感到非常满意。

六、存在的主要问题及下一步改进措施        

存在的主要问题：一是配套资金落实难。我区财力有限，对专项经费的配套离上级要求有一定的差距。二是资金拨付时间跨度较大，中途滞留时间较长，影响了工作的正常进度。三是各相关科室对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高。
下一步改进措施及建议：1、积极争取资金支持，确保专项经费足额到位。对财政预算要认真落实，不留缺口。对上级下拨的年度专项经费，要全部拨付到位。2、规范资金管理行为，加大监管检查力度。规范项目资金的分配，必须按照“公平、公正、公开”的原则来分配。按时完成年度所有项目的拨付及社会化发放。3、高度重视绩效管理工作。成立绩效评价工作机构，有计划有步骤的实施绩效评价。
