2020年邵阳市大祥区信访局部门整体支出绩效评价报告
一、单位基本情况
　根据《中共邵阳市大祥区委办公室关于印发〈邵阳市大祥区信访和调处社会纠纷办公室职能配置、内设机构和人员编制方案〉的通知》（大办字[2002]84号），设立大祥区信访和调处社会纠纷办公室及其内设机构。2017年根据市编发[2017]252号文件由大祥区信访和调处社会纠纷办公室更名为大祥区信访局，大祥区信访局行政编制7人，实际7个；事业编制3人，实际3人；退休4人部门预算仅包括本单位预算，没有二级预算单位。
  二、部门收支总体情况
　　（一）全年预算总收入440.65万元
　2020年年初预算数440.65万元，其中，一般公共预算拨款440.65万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入0万元。收入较去年减少48.48万元，与去年相比降低9.91%，主要是人员调动和办公经费减少。
全年总支出万元
2020年支出440.65万元，其中，一般公共服务支出418.35万元，社会保障和就业支出10.45万元，卫生健康支出6.01万元，住房保障支出5.38万元，支出较去年减少48.48万元，与去年相比降低9.91%，主要是人员调动和办公经费减少。
 “三公”经费情况
“三公”经费支出为0.万元，其中：因公出国（境）费支出为0万元，公务接待费支为0.06万元，公务用车购置费及运行维护费支为0万元，2020年“三公”经费较2019年减少9.19万元，同比减少100%。
四、整体支出绩效情况
从整体情况来看，我局严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。我区信访工作瞄准“减少存量、控制增量、降低访量”的工作目标，及时调整工作机制，实现了全区信访形势总体平稳，有力促进了全区社会政治大局和谐稳定，被市委市政府评为“信访工作先进单位”。资金到位率和使用率达到100% 。
1、预决算公开：2020年，按照上级的要求，我局在政府门户网站上进行了预决算公开。
2、资产管理：2020年我局严格按照资产管理制度在资产管理信息系统和月报系统进行资产管理、计提折旧。完善了《大祥区信访局财务管理制度》、《大祥区信访局固定资产管理制度》，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
五、存在的问题
2020年，按照省市统一部署，负重加压，攻坚克难，按照“标本兼治、化控结合”的思路，改进工作措施，强化工作成效，但还存在一此问题，一是资金使用效益有待进一步提高。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。
六、改进措施和有关建议
请财政根据我局的实际情况，提高年初部门预算额度，增加相关项目支出预算。
