附件2

2021年度中共邵阳市大祥区委办公室部门整体支出绩效评价报告

一、绩效管理工作开展情况
1.落实上级党委及区委重大决策部署方面。按规定时限和工作质量要求，认真落实上级党委重大决策部署以及区委常委会工作要点、区委经济工作会议明确的要点事项和区委领导交办的重要工作任务。全年召开区委全会2次，区委常委会会议58次。全面贯彻“三高四新”战略，紧紧围绕“五城三园三中心”工作目标，牢牢把握高质量发展要求，努力克服新冠肺炎疫情影响，做好“六稳”“六保”工作，推动全区经济社会实现新发展。
2.落实单位职能职责方面。2021年，全面加强全区党办系统统筹联动工作，推动办公室工作高质量发展，统筹全区性重要会议22次、重要活动17次、区级层面督查检查考核20次，评定为全市良好单位。①参谋服务方面：撰写高质量的调研文稿和综合材料，发挥为区委决策的参谋服务作用中《大祥区：创新“五大机制” 打造基层治理新格局》被省、市媒体采用。及时上报各种请示、报告等党内综合报告93件。区委办共上报省市信息160篇，编发《大祥要情》16期，上报的多条信息被省市领导批示，党委信息工作成效明显。②督查工作：2021年，围绕党委政府重点工作下发督查通（专）报11期，通报批评13人次，问责35人次。通过强有力督促检查，推动全区各单位完成民生实事项目1200多个，新增学位、床位、厕位、车位1万余个。同时，办理回复人民网《领导留言板》版块（大祥区委书记）网友留言4条，满意度100%。③办文办会：以区委、区“两办”名义制发文件70件，同比下降37%；召开全区性会议22次，同比减少8%；向市委办报备党内规范性文件8个。④值班工作：全年共收处上级文件460份，下发全区性会议通知22次，确保了上传下达渠道畅通、准确无误。⑤档案工作：稳步推进档案党史工作。完成《大祥年鉴2020》编辑出版工作。开展了档案数字化建设，30218户土地确权档案顺利通过市区相关部门验收，上报脱贫攻坚和疫情防控两类档案目录28152条，部分档案已移交区档案馆。
3.深化改革工作方面，深化改革工作被评为全市先进，全区化解义务教育大班额改革案例入选“湖南基层改革探索100例”，老旧小区治理案例入选“邵阳基层探索10例”。
4.创新绩效考核机制，积极推动绩效考核管理改革，制定完善了《大祥区2021年度乡镇、街道工作目标考核体系》《大祥区2021年度区直和省市驻区单位工作目标考核体系》《大祥区党政领导班子和领导干部绩效考核工作办法》《大祥区党政领导班子和领导干部绩效考核和管理实施细则》《大祥区党政领导班子和领导干部绩效考核工作奖惩暂行办法》等系列文件，坚持考少考精、考准考实，形成了崇尚实干、带动担当、加油鼓劲的正向激励体系和真抓实干、务实为民的鲜明工作导向。
5.抓好外事港澳台和财经工作。
6.抓实其他归口工作。加强电子政务内网的管理维护，加强对涉密人员、涉密文件、涉密载体以及微信等互联网媒体、党政门户网站等重要部位的管理。
二、部门决算中项目绩效自评结果
2021年年初财政预算安排项目资金56.3万元，纳入绩效目标管理项目20个，包括考察调研活动经费、财经委员会工作经费、政研工作经费、党史经费、外宣经费、档案工作经费、绩效考核工作经费、全面深化改革委员会工作经费、调研、信息、刊物等经费等，执行数为50.12万元，完成预算的89.02%。主要产出和效果：以上项目按照年初目标任务和资金预算情况稳步推进，为全区推进“五城三园三中心”建设营造了良好环境，取得了较好的经济和社会效益。根据年初设定的绩效目标，区委办严格按照中央、省、市、区各级财经政策规定，管好、用好每笔资金，项目绩效自评得分为优秀。
三、以部门为主体开展的重点绩效评价结果
2021年度全面深化改革被评定为全市优秀，化解义务教育大班额改革案例入选“湖南省基层改革探索100例”，老旧社区治理改革案例入选“邵阳基层改革探索10例”；全区办公室系统统筹联动工作被评定为全市良好单位。
区委办2021年度绩效考核评估等次为优秀。2021年度全区平安建设（综治工作）先进区直单位，2021年度全面深化改革工作先进区直单位。
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