2021年中共邵阳市大祥区委党校

部门整体支出绩效评价报告

部门（单位）概况

（一）部门基本情况
我校人员编制数为3人，在职实有人数为3人。

（二）我校职能是：

1、在区委的领导下全面贯彻党的干部教育方针，围绕区委中心工作开展全区科级以下各类干部人才的教育培养，以教学质量促进人才质量的提高。
2、结合区情研究宣传党的基本理论、基本路线、基本原则以及一系列的方针、政策。及时学习、宣传党和国家的深化改革的一系列重大决策。
3、培训轮训科级干部、科级后备干部、优秀青年干部、理论干部、统战系统党内外干部、公务员、基层党务工作者、社区干部、企事业单位干部、党员骨干、入党积极分子等。
4、促进干部读书自学，使干部养成自我提高，终身学习的好习惯，开展各种形式的读书交流活动，营造读书氛围。
5、围绕国内外、本地区经济社会发展的突出问题，开展调查研究和课题研究，为教学工作提供有价值的教学专题，为区委区政府决策提供参考。
6、根据区委、区政府的干部培训总体计划，做好干部培训实施计划、教学计划、结合区情和干部自身状况科学安排培训课题组合，并及时开展科研任务，适时举办培训。
二、部门整体支出使用情况
（一）本部门2021年支出合计为101.84万元，其中：基本支出70.25万元，占68.98%；项目支出万31.59元，占31.02%。与去年相比基本开支增加了57.14，主要是因部门因工作需要新增了人员使本年的工资、福利、社保、补助、津贴费用大幅度增加；本年还发生了退休人员的抚恤金费用；本年政府采购货物中办公费增加。项目支出大于年初预算是增加了培训业务。
（二）项目支出情况说明

2021年财政预算安排了干部教育培训费4万元，本年项目支出为31.59万，其中本年一般公共预算项目支出为25.59，资金已全部拨付到位，资金使用率100%，另6万由其他收入支付，项目支出的使用情况如下：举办了各类短期班5期，长期班2期，培训人次1400余人。一、学习贯彻党的十九届五中全会精神暨党史学习教育培训班2期，参训人员637人；二、入党积极分子及发展对象培训班2期， 参训人员510人；三、乡村振兴干部培训班1期，参训学员292人；四、科级干部培训班1期，参训学员29人；五、中青年干部培训班1期，参训学员28人。
三、绩效评价工作情况
为深入贯彻落实党的十九大“全面实施绩效管理”决策部署，进一步提高资金使用效益，加强资金管理，强化预算支出责任，提高资金使用效益。区委党校对部门支出绩效工作和项目支出绩效工作进行了以下总结：一是培训班次和培训参与人数稳步提升，本年举办了各类短期班5期，长期班2期，培训人次1400余人。二是人才队伍素质稳步提高，采取以专职为主的方式，加强专职教师队伍建设，在全区编制紧张的情况下，积极与区委领导请示汇报，本年新增党校专职教师编制2个，目前正在通过事业单位招考人才，截至目前，我校共有编制数5个，实有人数3人。为弥补校内师资不足，我校与邵阳市政府上海专家顾问组对接，签订战略合作协议，聘请3名邵阳籍上海专家为我校客座教授，目前，3名教授已为2个主体班学员授课3节，学员反响良好。三是校园建设稳步推进，为推进党校新校园规划建设，早日完成党校新校园建设，学校班子主动找区委领导请示汇报，建言献策，争取重视与支持，成立了党校建设项目指挥部，目前已湖南红网新媒体集团达成初步意向，合作协议正在洽谈中，各项工作有序推进。

五、对绩效评价工作的几点建议
一、是完善绩效评价体系，加强部门整体支出绩效管理，做好年初绩效评价指标的设计量化，强化预算执行期间的绩效监控及年终的绩效评价与评价的应用工作。

二是针对2021年度财务管理工作中发现的问题，进一步修改完善《机关财务管理制度》，加强财务人员继续教育，不断提高预决算编制与数据分析能力。

