2021年度邵阳市大祥区人民政府办公室部门

整体支出绩效评价报告
一、基本情况

邵阳市大祥区人民政府办公室设下列内设机构：秘书组、督查室、机要组、综合信息组、建议提案办理组、金融工作组、行政事务组、区政府总值班室。

全办共有40名在职人员，其中行政人员35人，事业人员5人。退休人员18人。
（一）部门整体支出概况

2021年度收入833.08万元，年初结转和结余4.29万，总计837.38万。2021年度支出837.28元，年末结转和结余4.29万，总计741.2万。与上年相比，增加96.18万元，增长12.98%，

2021年度支出合计837.38万元，其中：基本支出607.22万元，占72.51%；项目支出230.16万元，占27.49%。
（二）部门整体支出绩效情况　　
1.聚焦中心任务。坚持把2021年区委全会、区委经济工作暨产业发展会议精神作为全年经济工作总的遵循和行动指南，紧紧围绕“智慧大祥区、文化生态城”发展战略和“四一三园”工作思路，在区委的坚强领导下，区政府坚持把落实和效率贯穿工作始终，在经费保障、工作推动上全面落实区委决策，做到疫情防控和经济社会发展两手抓、两手硬，较好完成了经济社会发展“双过半”目标。

2.聚焦决策落实。按照区委、区政府各项工作部署要求，区政府办强化执行力建设，协助区政府领导对重点项目建设、疫情防控、创文固卫、环保督察、经济指标运行调度、三区五项工作三年行动计划等工作工作和项目跟踪督办，调度推进。召开区政府常务会议27次，各项具体工作区长办公会、调度会30余次，每次会议都努力做到讲政治、讲纪律、讲规矩，以上率下，为政府系统各部门、各单位坚决贯彻落实区委决策部署带头示范。协助区政府领导采用“四不两直”等方式，到基层调研120余次，联系基层单位100余个，走访接待群众6000多人次，积极开展我为群众办实事实践活动，办结率100%。
3.聚焦重点项目。九大主要经济指标中，3项排名三区第一，1项位列全市第一方阵。深度谋划国家和省级“十四五”储备项目99个，积极向上争取中央、省预算内资金、地方政府专项债券项目资金1.522亿元。全年实施重点项目57个，完成投资70.34亿元，完成征地718.22亩，拆迁房屋88栋。
   ４、预、决算公开：2021年按照相关的要求，大祥区人民政府办公室在大祥区党政门户网上进行了预、决算公开。

５、资产管理：根据人员工作需要配置办公设备，购置固定资产严格按申报审批程序，统一由机关事务科采购，分配到各科室的办公用品及固定资产，统一挂牌登记，固定资产报损报废，统一由行政事务管理科按规定向财政部门申报。 

６、“三公经费”控制情况：2021年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万元，因公出国（境）费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费支出决算0万元。
７、内部管理制度建设情况：我单位根据自身特点,建立了权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的内部控制制度,为加快推进管理单位内部控制制度的建设实施,成立了以办公室主任为组长的单位内部控制制度领导小组、内部控制工作小组、和内部控制评价与监督小组,并出台了一系列内部管理制度。

二、绩效评价工作情况

根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发[2012]33号]，开展2021年度部门整体支出绩效自评工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行分析，形成评价结论。 

三、主要绩效及评价结论

根据年度重点和日常工作安排，外促合作，内强管理，各项工作均不同程度的取得了新成绩和突破；前面通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，部门整体支出绩效目标管理情况评价如下： 

（一）经济性评价 

预算配置方面：财政供养人员控制在预算编制以内，在职人员控制率小于100%；全面压减三公经费，支出为０，总额比上年持平。

预算执行方面：支出总额控制在预算总额以内。

（二）行政效能评价 

为强化部门整体支出，加强国有资产管理，提高资金使用效益，提升财务管理水平，建立节约型机关，开展了大量工作，行政效能显著。具体情况如下： 

1、在原有财务管理制度基础上，按照国家对党政机关的管理要求，针对性的修订了政府采购制度，自2020年9月1日开始，根据《湖南省政府采购电子卖场管理办法》的通知要求，采购政府采购限额标准以下的货物、服务和工程，原则上通过电子卖场进行，采购制度更为规范。 

2、组织全体干部职工认真学习国家相关文件政策，将政府过紧日子作为学习的重要内容，通过宣传学习和财务审核审批程序的规范，逐步形成了崇尚节约、厉行节约、反对浪费的机关文化。 

（三）廉洁自律评价
坚持把党风廉政建设与经济社会发展工作同谋划、同部署、同推进、同考核，切实加强对政府系统各单位全面从严治党各项工作的领导。党组书记履行第一责任人责任，党组成员根据工作分工履行好“一岗双责”。持续整治形式主义、官僚主义，严格杜绝省委办公厅明确的不予发文的“十七”种情形，继续精简文件、会议、简报。持之以恒落实中央八项规定精神和省委市委约法三章，防范“四风”隐形变异新动向，坚决防止不正之风反弹回潮。强化过紧日子思想，力戒形式主义、官僚主义，反对铺张浪费，切实为基层减负，坚决查处侵害群众利益的腐败和作风问题，营造风清气正的良好政治生态。

（四）内部管理控制评价。建立了内部考核机制。根据省财政厅对省直部门预算绩效考核要求，我办明确了各内设机构管理职责、绩效目标、考核方式、考核程序、考核指标。2021年末，按照绩效考核办法，首先自评，然后全办进行统一考评，强化了我单位的绩效管理目标。采取了一系列的控制措施，强化了日常的经费管理，预算支出的有效性得到了提高。通过严格预算执行管理，按照年度预算安排，严格对经费开支的事项和用途进行审核，确保了经费支出的专款专用，经费支出的总额控制在预算范围内；有效合理利用财政资金。为切实贯彻关于政府过紧日子“九条措施”，采取一系列措施，加强了对经费支出的管理。如：“三公经费”为0万元。
     四、存在的问题
　　１、绩效评价工作资料非常有限，内容粗浅。大多数时候只能借用工作计划，工作总结等做为绩效自评报告的主要内容。

２、是人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统的培训，单位对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。

在今后的工作中，进一步贯彻落实关于政府过紧日子“九条措施”的规定，坚持厉行节约，规范支出标准与范围，并严格执行。按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。 

