2021年度邵阳市大祥区城北街道办事处
部门整体支出绩效评价报告
一、绩效管理工作开展情况
为进一步规范财政资金管理，树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益。根据《中华人民共和国预算法》关于“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合街道具体情况，认真组织开展了2021年度中心街道办事处部门预算绩效自评工作，现将我街道2021年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
2、 部门整体支出绩效情况
2021年，城北街道党工委、办事处在区委、区政府的正确领导下，高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，认真学习贯彻区委“智慧大祥区、文化生态城”战略部署，以围绕区委、区政府中心工作为抓手，以安全生产、疫情防控、基层党建、意识形态和维护社会稳定为重点，进一步创新思路，改善民生，深化改革，优化环境，街道稳定和谐，现将全年工作开展情况总结如下：
（1） 强力推进项目建设，经济发展稳中有进
  2021年街道各项经济指标稳步增长，其中全民总产值1296465万元，同比增长18%；社会消费品零售总额120879万元，同比增长12%；人均收入1.15万元，同比增长5%；固定资产投资230586万元，同比增长10%。2021年街道入统入规企业5家，在全区名列第四；招商引资企业1家，按时完成了区里下达的工作指标任务。
一是强力推进重大项目建设。为集中时间精力做好市级重大项目的矛盾调处工作，街道党工委成立了资江南路防洪大堤项目建设协调指挥部，实行“一个项目、一名领导、一套班子、一个方案、一抓到底”的“五个一”工作方法，用心用情化解矛盾纠纷，截至目前，共调处环卫车队、仙人井六栋等共60余起群众矛盾纠纷，确保了项目建设顺利进行，确保了辖区社会大局和谐稳定。二是用心做好民生项目。仙人井老旧小区综合改造项目涉及69栋历史建筑、358户住户，总建筑面积约4.0万平方米，总投资近3000万元。为顺利推进项目建设，街道党工委组织4个工作专班，创新证据保全的工作方法，历经1个月的项目攻坚，4月13日集中拆除煤杂房118间，拆除面积约3600平方米，为老旧小区改造破解了瓶颈。城北路沿线改造工程基本完成。城北路大信街至西湖桥段于2021年8月18日至2021年8月31日进行人行道改造，大大方便了广大市民的出行，美化老城区的市容市貌。
（二）“五化”成效持续发力，党建引领成效明显
[bookmark: _GoBack]一是巩固 “五化”建设成果。严格落实 “三会一课”、主题党日、党员量化积分管理，组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等制度，认真学习贯彻十九届四中、五中、六中全会和习近平系列重要讲话精神及省第十二次党代会精神。扎实推进“党课开讲啦”活动，按照发展党员程序，共吸收入党积极分子5名，预备党员3名，党费收缴28000余元。二是提高便民服务水平。开展省委“1+5”文件落实“回头看”，加强“一门式”服务，聚焦群众“急难愁盼”问题，推动办事流程优化，持续规范社区挂牌工作，整治挂牌过多过滥问题5处。三是开展“导师帮带制”工作。街道共7名导师，14名帮带对象，通过跟班学习、谈心谈话、座谈交流、调研走访、现场教学等方式提高干部队伍能力。
（三）意识督查双管齐下，强化干部作风建设
一是创建“廉洁街道”，增强干部廉洁意识。以创建“廉洁街道”为契机，制作廉政文化宣传栏和廉政文化墙；共建立廉政档案108份，其中街道办事处机关62份、各社区46份，营造清正廉洁的良好氛围，确保各项工作健康有序发展。二是严肃区乡两级换届纪律要求，推进换届风清气正。组织领导班子成员、各部门负责人、各社区书记专题学习上级关于换届工作部署要求、干部选拔任用有关规定、换届政策法规和中央“十个严禁”、省委“六不得”、市委“七个严格”选人用人规定、换届选举会风会纪“八不准”以及党代表、人大代表换届纪律要求，并观看严肃换届纪律警示教育专题片《镜鉴》，深刻剖析违反换届纪律典型案例，督促广大党员干部切实做到知敬畏、存戒惧、守底线。三是扎实开展“干部作风建设提升年”活动，强化作风建设。认真贯彻落实中央八项规定精神、省市“约法三章”，按照区委下发的《大祥区“干部作风建设提升年”活动实施方案》的通知（大办字〔2021〕6号）文件要求，以“干部作风建设提升年”活动为契机，加大干部作风督查力度，督查情况一月一通报、一季一讲评，今年来共对会风会纪、干部考勤、“国卫”复审、创文、党史学习、疫情防控等中心工作开展督查共22次，下发督查通报12期，对违反作风建设相关规定的干部职工共计37人次进行了通报批评，对违反疫情防控相关规定的8名社区干部进行了诫勉谈话，对工作不力、会议迟到等3名干部进行提醒谈话。
（四）强化底线思维，维护社会安全稳定
  一是提升群众安全意识。街道在辖区内悬挂宣传横幅27条，组织各辖区单位挂宣传横幅33条；利用辖区内沿街门店的电子屏滚动播放安全生产标语；制作固定宣传橱窗4块，活动宣传展板8块；到辖区内各单位、门店发放安全生产宣传资料2000多份；给来自社区、企事业单位、宾馆和中小学校幼儿园分管安全生产的负责人共121人进行安全生产培训大宣讲，通过培训进一步宣扬扩大了安全理念。二是排查辖区安全隐患。街道除按每月坚持开展一次日常性隐患排查外，还重点开展了“管行业必须管安全百日行动”、“多合一”场所消防安全专项整治、安全生产“春雷2021”暨大排查大整治行动、安全生产领域“打非治违”三年行动、安全生产专项整治三年行动集中攻坚行动、安全生产“秋季攻势”专项整治行动。在行动期间，街道对辖区内重点部位、重点企业进行安全生产大检查大管控大整治，做到了重点部位经常性检查，隐患检查全覆盖，共检查各类单位和经营场所421家，查出隐患61处，都已整改到位。对整治难点问题，事故隐患大的问题，坚决按“一单四制”要求进行管理，落实整改措施，杜绝安全事故的发生。三是维护社会大局稳定。抓好重点人员管控，使辖区社区戒毒康复人员17人全部管控到位，并联合派出所对辖区在册吸毒人员376人进行逐一清查走访、谈心谈话，全面核实辖区内涉毒人员的底数、身份信息和生活情况，并对部分生活困难的涉毒人员进行帮教、帮扶。化解信访矛盾，开展带着“板凳”下社区活动，累计接访78人次，化解矛盾16起，其中4起并向有关部门做出汇报处理，共计接待个访16人次，网上信访办理22起。今年1月份以来对辖区内多年遗留问题常年上访的信访老户重点人员3人已签订不上访承诺书。今年城北街道信访工作也在全区1至12月份访量及积案化解中排名靠前。
（五）社会事业狠抓不懈，民生福祉不断改善。
一是守护居民安康。落实常态化疫情防控措施；持续开展境外返邵人员、高中风险地区来邵（返邵）人员排查摸底登记管控工作；开展逐栋逐户疫苗接种“清零”大走访敲门行动，争分夺秒筑牢全民健康免疫屏障，今年完成第一针疫苗接种18578人，第二针疫苗接种17983人，第三针疫苗接种2945人。二是筑牢安全底线。扎实开展防溺水工作，投入经费1万元制作防溺水警示标识50余块，储备应急救援物资；线下巡逻与线上云宣传相结合，成立“干部职工+党员+志愿者”防溺水巡逻队，在西湖桥和北门口危险地段安排2名专人分班24小时值守，筑牢青少年安全防护网。三是落实惠民政策。城北街道辖区内今年城乡居民最低生活保障人口停发105户，新增42户，现辖区内享受城乡居民最低生活保障910户，廉租房补贴年审对象32户，六十年代精简退职人员3人，特殊人员MMY12人，HIV（艾滋病）4人；全面落实各项救助，对辖区内重度残疾人235人、困难残疾人210人每月发放补助。满90-99周岁高龄老人64人每月发放长寿保障金；做好退役军人服务工作，2021年度，接待退伍军人来访政策咨询、思想疏导120余次；完成退役军人信息采集389人，帮扶困难退役军117人次，慰问退役军人558人，共发放慰问金15.8万元。
（六）文明创建扎实推进，城市品质日益提升。
一是宣传引导。依托“道德讲堂”、“我们的节日”系列教育活动，以中华传统节日、全民阅读日、爱国教育日为载体，开展形式多样的宣传文化活动，为丰富群众业余文化生活，党史学教期间，成立党史宣讲小分队，分赴6个社区开展微宣讲，讲好党的故事、革命的故事和英雄的故事，推动宣讲深入群众、深入基层、深入人心。深入挖掘本地资源，相继开展“松坡公园纪念革命先烈”、“资江南路唱响红歌”、“重温入党誓词”、“优秀党员风采”等丰富多彩活动，让党的创新理论和身边鲜活典型“飞入寻常百姓家”。二是强化整治。大力开展市容环境集中整治。国卫复审、创文期间，共清理辖区内卫生死角420余处，清运杂物500余车，清理牛皮癣、破损广告2200余处，劝离流动摊贩1800余起，规范门店250余家，集中整治北门口农贸市场出店经营，合理划定非机动停车位，有效解决市场管理难问题。开展护河专项行动，成立了保洁清扫队伍，加强河边日常保洁，强化河道保护，推进污染治理。严格落实河长制，强化河道保护，推进污染治理，成立保洁清扫志愿队伍和护渔志愿队定期巡河，9月30日联合向阳小学开展了“小小河长”护河大型宣传教育活动了，提高居民护河意识。三是强化服务。广泛开展“我是大祥人，争做大祥红”志愿服务活动，组织志愿服务队10支，志愿者参与“宝庆大叔”义务巡逻、院落清扫保洁、疫情防控、防溺水巡逻等志愿服务1500人次，其中城北街道民间水上救援志愿者队由50余名水性好的辖区党员志愿者组成，今年以来，共志愿巡河24人次，劝导未成年人和未带安全防护装备的游泳30余人次，救援遇险人员12名。7月19日傍晚7名游泳爱好者因暴雨被困资江，水上救援队志愿者曾理、张金勇勇敢驾驶冲锋舟驶向湍急江流，成功救援被困人员。四是为民办实事。今年，党史学习教育活动开展以来，城北街道党工委坚持学史力行，扎实开展“我为群众办实事”专项行动，为解决老旧城区20多年历史遗留的办证难的问题。街道党工委创新“五抓”举措，即明确责任主体主动作为抓、组织精干力量集中精力抓、主动对接汇报突破难点抓、按周调度指导实时推进抓的方法，在短短2个月时间内，完成了入户摸底、资料收集、递交资料等程序。目前，顺利完成了西外街民兴综合楼、向阳街综合楼、华通大厦和北正街富安大厦等4宗房产的栋证办理工作，正在有序办理业主不动产分证，有效化解了165户住户，55间门面居民群众的办证难题，真正让群众实现了住的安心。党史学教期间，共梳理党员“我为群众办实事”项目清单82项，“微心愿”66条，现已完成“我为群众办实事”82件，“微心愿”66个，切实解决了一批群众“急难愁盼”的问题。
三、部门整体支出绩效评价存在的问题
1、预算编制不够细化。
2、预算完成率有待提高。
四、部门整体支出绩效评价提出的改进措施和建议
1、细化预算管理，提升预算编制质量，提高资金使用效益。
2、规范各项支出，严格按照批复执行预算。
3、规范制度执行，确保资产资金安全。
4、进一步完善内部管理制度，提升管理效能。
