2021年中国共产主义青年团邵阳市大祥区委员会

部门整体支出绩效评价报告

一、单位基本情况

中国共产主义青年团邵阳市大祥区委员会设3个内设机构，分别为办公室、组宣部、青年发展部。机关事业编制4名，设书记1名，副书记1名，办公室工作人员2名。另外，按照班子中兼挂职人员不低于专职人员50%的要求，选配了1名挂职副书记、1名兼职副书记（不占编制）。部门预算仅包括本单位预算，没有其他二级预算单位。
二、部门整体支出总体情况

部门决算整体支出情况：2021年我委总支出71.89万元，其中：基本支出68.24万元，专项支出3.65万元。
三、 “三公”经费情况

“三公”经费支出0万元，其中因公出国（境）费0万元，公务接待费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务用车购置费0万元。 2021年“三公”经费与 2020年持平。

四、整体支出绩效情况

从整体情况来看，我局严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。

1、预决算公开：2021年，按照上级的要求，我局在政府门户网站上进行了预决算公开。

2、资产管理：2021年我局严格按照资产管理制度在资产管理信息系统和月报系统进行资产管理、计提折旧。确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。

五、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我单位本级财政预算资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）绩效评价工作过程
1.前期准备。按照绩效自评工作要求，成立绩效评价工作小组，对相关的国家法律法规进行了认真学习，掌握政策，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案。
2.组织实施。采用核查法核查2021年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了资产管理、内部控制制度等情况。
3.分析评价。对评价过程中收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门整体支出绩效评价指标体系进行了评分，形成了综合性书面报告。

六、存在的问题

因部分工作是年中或年末根据省市相关要求开展，未纳入年初预算，另外还有部分不可预见经费的追加，无法纳入预算，导致预算执行存在偏差。
七、改进措施和有关建议

科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
