2022年中共邵阳市大祥区委巡察工作领导
小组办公室部门整体支出绩效评价报告

一、 基本情况
（一）部门整体支出概况
2022年全年预算数为195.11万元，其中，基本支出预算数为134.74万元，项目支出预算数60.38万元。资金总体支出223.52万元，其中，基本支出202.58万元，项目支出20.94万元。预算执行率为114.56%。
（二）部门整体支出绩效目标
认真贯彻执行党的基本路线、方针政策和上级组织的决议、指示、命令；对本单位的重大问题进行决策，研究制定全单位经济、社会和文化发展规划。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
通过全面开展财政支出绩效评价，强化财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，切实发挥财政资金资源配置作用，逐步建立以科学理财为基础，以精细化管理为手段，以评价结果为导向，以实施过程为监管对象的预算管理体系。实施绩效评价，可以使我单位的各项指标数据更加清晰明了，对2022年的绩效工作有一个很好地总结，有利于我单位2022年各项工作的推进。
(二)绩效评价工作过程
成立绩效工作小组、确定绩效工作方案、划定绩效评价指标、各组分工合作相互进行。
三、主要绩效及评价结论
（一）、经济性分析
执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我单位的绩效工作，一是要加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差旅费、会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。
（二）、效率性分析
取得了一定成绩，提高了运行效率。
（三）、效益性分析
2022年，在市办的有力指导下，在区委的正确领导下，我区紧紧围绕深化政治巡察要求，强化统筹，着力夯基础、补短板、建机制，进一步健全巡察责任体系，进一步强化成果运用，巡察工作质效进一步提升。现将我区2022年工作总结汇报如下。
工作开展情况
深入学习贯彻党的二十大精神，坚持学懂弄通、学深悟透、学思践行，切实用党的二十大精神统一思想、凝聚力量、指导实践、推动工作。深入学习贯彻新修订的《中国共产党巡视工作条例》，贯彻落实“发现问题、形成震慑，推动改革、促进发展”的巡视工作“十六字”方针。
（1）.科学统筹部署区委巡察工作。一是进一步强化以上率下领导机制，坚持统一领导、分级负责，以上促下传达压力、激发动力。区委落实主体责任更加有力。一年来，区委召开书记专题会、区委常委会深入学习中央、省委、市委关于巡视巡察工作重要会议精神、工作要求，制定下发了《大祥区巡察工作规划（2021-2026）》、《大祥区村（社区）党组织巡察工作专项规划（2022-2026）》、《关于建立健全区委巡察机构与区政法机关工作协调协作机制的意见（试行）》、《关于建立健全区委巡察机构与区委宣传部工作协调协作机制的意见（试行）》、《大祥区委巡察办、组工作人员请销假制度》、《区委巡察机构抽调人员管理办法》、《区委巡察组作风纪律回访办法》、《中共邵阳市大祥区委巡察工作领导小组工作规则》、《区委巡察整改销号办法》等通知，科学推进巡察全覆盖，研究部署六届区委第二、三轮巡察工作、省委巡视整改、市委巡视巡察发现共性问题提级整改工作。二是区委巡察工作领导小组落实组织实施责任更加有力。先后召开8次领导小组会议深入学习研究区委巡察工作，召开5次专题会议部署调度推进提级整改工作。三是协作机制进一步融合。区委巡察工作紧扣巡察工作需要，优化巡察与其他各类监督的配合，六届二、三轮巡察前共向有关部门发出150情况了解函，收回150份。
（2）.有序推进巡察全覆盖任务。今年，我区严格按照巡察工作五年规划有序推进巡察全覆盖任务，聚焦国之大者，围绕乡村振兴、政府债务、基层信访、干部作风、项目建设等开展巡察工作，基本完成三轮巡察。2021年11月22日至2022年1月22日，我区开展六届区委第一轮巡察，完成对4个党组织常规巡察和2个项目指挥部专项巡察，巡察2个村、社区。3月8日，区委书记专题会听取巡察情况汇报，3月中下旬，各巡察组完成反馈工作。第一轮巡察共反馈问题172个。巡察整改销号已完成165个。3月28日至6月15日，我区开展第二轮巡察，完成对7个党组织常规巡察和1项违规举债和虚假化债专项巡察，巡察21个村、社区。第一轮巡察共反馈问题253个。巡察整改销号已完成220个。8月19日至10月15日开展第三轮巡察，完成对4个党组织常规巡察和1项突出信访问题专项巡察，巡察12个村、社区。因受疫情影响还未审核巡察报告，各项工作都在收尾阶段。
（3）.高质效完成提级整改和扎实推进巡视整改任务。3月7日，全市启动巡视巡察发现共性问题提级整改工作。我区先后5次召开会议部署安排和调度推进共性问题提级整改工作，区委书记王俊同志、区委巡察工作领导小组领导、区委常委、区委办主任等领导多次调度部署推进提级整改工作。巡察办切实发挥好统筹协调作用，督促各牵头单位严格落实“周提醒、月检查、月通报”要求，认真抓好提级整改工作。截至目前，我区巡视整改61个问题，已完成59个，还有2个问题已申请销号，正等待省里回复。提级整改共发现各类共性问题131个，其中自查自纠发现问题80个，监督检查发现问题51个。已立行立改、完成整改126个，5个问题正在整改中。针对退出实职干部管理“宽松软”问题和编外用工人员管理混乱问题，区级层面已建章立制拟定了2项制度，其中1项已下发。
（4）.切实做好市委巡察调研指导通报问题整改和市纪委监委调研督导组反馈问题的整改。2021年12月，市委巡察调研指导组对大祥区委巡察工作开展了调研指导，共指出我区存在“巡察工作质量有待提高”“巡察干部队伍建设有待加强”“人员抽调及管理存在困难”3个方面4个具体问题。2022年5月9日至5月12日，市纪委监委调研督导组对我区省委巡视问题整改工作和共性问题提级整改工作开展了调研督导，共指出我区省委巡视整改存在3方面问题，共性问题提级整改存在8个方面问题。针对市委巡察调研指导组和市纪委监委调研督导组指出各类问题，区委高度重视，区委高度重视，切实履行整改主体责任，不折不扣抓好反馈问题的整改落实。截至目前，市委巡察调研指导通报的3个方面4个具体问题已全部整改到位，市纪委监委调研督导组反馈的11个问题已完成整改8个，基本完成3个。
[bookmark: _GoBack]（5）.加强干部队伍建设。一是狠抓政治理论和业务知识学习。区委巡察办组织全体办组干部收看二十大直播，召开党支部会学习二十大报告，开展巡察干部热议二十大报告活动。通过定期开展中心组理论学习和日常学习，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记重要讲话精神、省市区两会精神和纪委全会精神，全国、全省、全市巡视巡察会议精神和中央巡视办领导在省市两级巡视巡察办主任培训班上的讲话精神等巡视巡察有关会议和文件精神。二是成立巡察信息中心。在市委巡察办的指导下，我区成立了巡察信息中心，核定事业编制3人，通过面向全社会招聘，招录了3名优秀大学生，进一步充实和壮大巡察队伍。三是严格队伍管理。区委巡察办、组全体干部对标对表纪检干部管理要求，自觉接受最严格的约束和监督，全员参与并通过毛发检测，主动报告个人重大事项。四是加大干部培养锻炼力度。巡察办坚持将优秀年轻干部抽调到巡察组进行锻炼，三轮巡察抽调人员平均年龄均在40岁以下，专业技术或岗位人才占比55.9%。今年巡察办还抽调了1名干部在市办进行跟班学习。
四、部门整体支出绩效评价存在的问题
预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。

五、部门整体支出绩效评价提出的改进措施和建议
1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。
　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。



