2022年度大祥区委办公室整体支出绩效评价报告

1.落实上级党委及区委重大决策部署方面。按规定时限和工作质量要求，认真落实上级党委重大决策部署以及区委常委会工作要点、区委经济工作会议明确的要点事项和区委领导交办的重要工作任务。全面学习宣传贯彻党的二十大精神，深入学习贯彻习近平总书记对湖南系列重要讲话和重要指示批示精神，坚持服务于党、服务于民，发扬优良工作作风，提高综合服务水平，有力保障各项工作稳步推进，较好地完成了全年工作任务。
2.落实单位职能职责方面。2022年，全面加强全区党办系统统筹联动工作，推动办公室工作高质量发展，统筹全区性重要会议18次、区级层面督查检查考核11次，评定为全市良好单位。①参谋服务方面：围绕国家数字乡村改革试点、党建引领“完美小区”创建、涉众型经济案件处置等工作，认真总结经验做法，被新华网、华声在线、红网和《市委工作情况交流》等省市主流媒体刊物宣传推广。全年上报市委和市委办各种请示、报告等69件。区委办共上报省市信息130篇，编发《大祥要情》10期，上报的多条信息被省市领导批示，党委信息工作成效明显。②督查工作：2022年，发联合督查通报60余期，专报3期，配合区纪委监委督查会风会纪20余次。办理回复人民网《领导留言板》版块（大祥区委书记）网友留言4条，有力促进了工作的落实和问题的解决。③办文办会：以区委、区“两办”名义制发文件57件，同比下降18.6%；组织全区性会议18次，同比减少13.6%；向市委办报备党内规范性文件11个。④值班工作：全年共收处上级文件470份，接待群众来访66起138人、办理66起，确保了上传下达渠道畅通、协调衔接准确无误。⑤档案工作：稳步推进档案党史工作。全面完成区委大事记、党委工作纪事、《大祥年鉴2020》编纂及上级史志部门约稿任务。启动档案信息化建设“三年行动”，对馆藏档案进行数字化扫描加工，指导蔡锷乡、台上村、罗塘村建成市级规范化管理标准档案室。
3.深化改革工作方面，积极开展差别化改革探索，形成一批具有大祥特色、能复制推广改革典型和品牌，全年在市级以上主流媒体刊物宣传上稿50余篇。其中，大祥区教育“双减”改革在全省作宣教经验介绍；国家数字乡村改革典型经验做法被省政府通报表扬；“完美小区”改革经验被《邵阳工作》推介。
4.抓好外事港澳台、国安、保密、电子政务内网等其他归口工作。
5.部门决算中项目绩效自评结果:
2022年纳入绩效目标管理项目19个，包括考察调研活动经费、政研工作经费、党史经费、外宣经费、档案工作经费、国安、深改工作经费、调研、信息、刊物等经费等。主要产出和效果：以上项目按照年初目标任务和资金预算情况稳步推进，为全区推进“五城三园三中心”建设营造了良好环境，取得了较好的经济和社会效益。根据年初设定的绩效目标，区委办严格按照中央、省、市、区各级财经政策规定，管好、用好每笔资金，项目绩效自评得分为优秀。
2022年度全面深化改革被评定为全市优秀；全区办公室系统统筹联动工作被评定为全市良好单位。区委办2022年度绩效考核评估等次为优秀。2022年度全区平安建设（综治工作）先进区直单位，2022年度全面深化改革工作先进区直单位。
