2022年中国共产主义青年团邵阳市大祥区委员会

部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门整体支出概况

2022年全年预算数为66.88万元，其中，基本支出预算数为40.18万元，项目支出预算数26.7万元。资金总体支出94.52万元，其中，基本支出60.43万元，项目支出34.08万元。预算执行率为141.33%。

（二）部门整体支出绩效目标

认真贯彻执行党的基本路线、方针政策和上级组织的决议、指示、命令；对本单位的重大问题进行决策，研究制定全镇经济、社会和文化发展规划。

二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。

通过全面开展财政支出绩效评价，强化财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，切实发挥财政资金资源配置作用，逐步建立以科学理财为基础，以精细化管理为手段，以评价结果为导向，以实施过程为监管对象的预算管理体系。实施绩效评价，可以使我单位的各项指标数据更加清晰明了，对2022年的绩效工作有一个很好地总结，有利于我单位2022年各项工作的推进。

(二)绩效评价工作过程

成立绩效工作小组、确定绩效工作方案、划定绩效评价指标、各组分工合作相互进行。

三、主要绩效及评价结论

（一）经济性分析

执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我单位的绩效工作，一是要加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差旅费、会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。

（二）效率性分析

取得了一定成绩，提高了运行效率。

（三）效益性分析

2022年，共青团大祥区委在团市委和区委、区政府的正确领导下，全区各级团组织紧紧围绕党政中心大局，以迎接党的二十大、贯彻党的二十大精神为主线，结合庆祝建团100周年，认真履行共青团各项职能，努力服务青年成长成才，加强团的自身建设，不断提高团的工作有效覆盖面，全面加强共青团改革，带领全区广大团员青年在大力实施“三高四新”战略、奋力建设现代化新湖南中凝聚青春智慧，贡献青春力量。

1、2022年度工作情况

一是坚持为党育人，思想引领力全面提高。坚持把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神作为首要政治任务，通过青年讲师团、红领巾巡讲团、“青年大学习”网上主题团课、“红领巾爱学习”主题队课等方式，使习总书记对广大青少年殷殷嘱托转化为思想自觉、行动自觉，使广大青少年坚定不移听党话、跟党走。截至目前，我区“青年大学习”全年平均参学率达104.15%，“红领巾爱学习”主题队课学习录入已做到766个中队全覆盖。以庆祝建团100周年系列活动为契机，组织大祥一中学生到廉政教育基地蔡锷故居开展“‘正气润童心 廉风倡文明’ 扣好人生第一粒‘风纪扣’”主题活动，激发全区青少年爱党爱国的深厚情怀和弘扬传承先烈革命精神的坚定信念。二十大召开后，结合我委实际，出台了《学习宣传贯彻党的二十大精神工作方案》，成立了大祥共青团党的二十大精神青年宣讲团，全区青年宣讲队伍，通过“团干部上讲台”、主题团（队）课（日）、深入企业、校园、培训班，累计举办宣讲活动超过20余场次，确保宣传贯彻党的二十大精神落实落地。

二是坚持扩大团的有效覆盖面，组织力全面强化。聚焦主责主业，健全完善组织体系，严格团员发展和教育管理，根据智慧团建中最新数据，我区“智慧团建”新录入团员“智慧团建”新录入团员191人（含社会领域新入团员13名），录入率达100 %，党史学习率100%。社会领域团组织建设、青年之家建设、学社衔接工作稳步推进。7月6日，组织召开共青团重点工作推进会暨“青马工程”少先队工作者业务素质提升培训会，梳理总结2022年上半年全区共青团、少队工作，开展少先队工作者业务培训。9月30日，举办“喜迎二十大 永远跟党走 奋进新征程”2022年大祥区少先队辅导员风采大赛，激烈角逐产生的7位选手有2位选手成功入围市里决赛。10月份开始扎实推进县域共青团改革工作，团干部力量翻倍，团的工作经费预算增加不少于5万元，团教协作机制和团建纳入党建考核、纳入巡查范围等制度建设完备。

三是坚持围绕中心服务大局，贡献度全面凸显。面对主城区的一轮又一轮的疫情，团区委充分发扬“党有号召，团有行动”的优良传统，广泛动员，积极发动全区各级团组织、青年志愿者投身抗疫一线，招募并储备青年志愿者2000余名，建立区、街两级志愿者突击队14个，累计储备志愿者2000余名，累计招募1500余名志愿者就近分别在14个乡镇街道的各个核酸检测点协助开展核酸采样秩序维持、信息录入和巡逻、值班值守、物资转运等工作；11月6日还亲自带队100名志愿者参与体育新城临时隔离点2000间房的前期场地布置工作。累计参与志愿服务人数近计超过3.6万小时，两轮疫情共组织募捐口罩、方便面、水、椰子汁等物资约10万元。另从今年3月10月，团区委的青年突击队一直承担着邵阳市南大门南互通卡口的疫情防控志愿服务工作，累计班次3000余个，为我区疫情防控工作贡献了磅礴的青春力量。除此之外，围绕人居环境整治、交通保畅、文明创建等工作，组织开展了“情满旅途 暖冬行动”春运青年志愿服务活动，“保护母亲河 争做河小青”学雷锋志愿服务活动，组织参与了反电诈APP推广、组织小雷锋志愿宣讲垃圾分类、积极协助开展市域治理、“三防一禁”等中心工作，在大战大考中历练青春底色，书写青春担当。

四是坚持服务青少年成长成才，服务力全面提升。积极开展“雷锋家乡学雷锋 青春志愿社区行”活动，认真组织开展“青春自护·有你有我”自护教育活动，深入推进青少年“12355”服务台建设，先后组织开展“12355与你同行—青团团与你共奋斗”中考减压公益宣讲4场，组织开展“喜迎二十大 同心护未来”关爱未成年人志愿服务系列活动，开展防溺水、心理健康教育，捐赠校服14件；组织大祥一中青少年走进大祥区人民法院开展“青春自护 防不法侵害”未成年人自护教育暨法庭开放日观摩活动和我为青年做件事│关爱留守儿童活动等系列活动，累计开展活动10余次，共关心关爱未成年人350人次，通过一系列丰富多彩的活动开展不断优化未成年人成长环境，让孩子们切实感受到共青团组织的温暖。积极开展智汇潇湘 鸿雁之约|暑期大学生“返家乡”社会实践活动，为11名优秀的青年大学生在团区委提供的实践岗位，让他们用实际行动践行初心使命，彰显青春担当。扎实推进“我的湘窖我的梦”和“芙蓉学子”助学活动，为我区6名困难学子进行爱心捐助，累计发放助学金3万元。开展“河小青 净滩行动”。联合区水利局筹建“大祥区河小青行动中心”，成立50余人的河小青志愿服务队伍，在“净滩行动”平台发布河小青志愿服务活动10场，累计参与志愿者超过300余人。

2、特色亮点工作

一是抓好品牌活动开展。认真开展了喜迎二十大，庆祝建团100周年系列活动。5月5日，共青团大祥区委员会组织45名来自全区各界的先进青年代表、优秀共青团员代表举办“喜迎二十大 五四青年说”大祥各界青年座谈会；6月2日，在大祥一中举行了“青春心向党、建功新时代—大祥一中2022年新团员离队入团示范仪式”，组织各级团组织通过开展“集中入团、上团课、开展志愿服务”等方式庆祝建团100周年；7月15日，举办“喜迎二十大 奋力闯创干 建功新大祥”主题演讲比赛，庆祝建党101周年，引领广大团员青年坚定跟党走、奋力闯创干、建功新大祥。9月30日，举办“喜迎二十大 永远跟党走 奋进新征程”2022年大祥区少先队辅导员风采大赛。12月26日计划开展大祥区第二届"创青春"青年创新创业大赛。

二是关爱青少年成长有力度。认真开展“七彩假期 情暖童心”活动，开展了为期一周的志愿服务活动，通过创意手工制作、捏泥活动、安全知识教育、防溺水、垃圾分类知识宣讲、河小青志愿活动等一系列生动有趣的活动，提升了孩子们的安全意识、自护意识和环保意识。活动累计服务曹婆井社区留守儿童、贫困儿童、城市随迁子女人次达207人，活动在助力双减的同时取得了社会、家长、孩子的一致好评，大祥区青年志愿者协会获评省级优秀团队。今年的预防青少年犯罪工作也获评市级A类。

三是志愿服务开展有成效。不仅在疫情防控的大战大考中贡献志愿服务力量，累计招募志愿者7600人次，服务时长3.6万小时，还承接了弘扬蔡锷爱国主义精神学术研讨会系列活动的嘉宾“一对一”志愿服务活动，在形势复杂的情况下圆满的完成了嘉宾的暖心服务工作，让与会嘉宾有宾至如归的感觉。

四、部门整体支出绩效评价存在的问题
预算管理和财务管理有待加强，经费核算需进一步完善。在核算过程中部分支出难以区分支出范围，资金使用存在界限不清的现象。
五、部门整体支出绩效评价提出的改进措施和建议

1、细化预算编制工作，认真做好年初预算编制。进一步加强单位内部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关要求进行编制。

　2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报销时，按照预算规定的项目和用途进行资金使用审核、支付及财务核算，预防超支现象的发生。
　　3、加强对相关人员培训，特别是针对《预算法》、《政府会计制度》等方面学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
