2022年中共邵阳市大祥区委党校

单位整体支出绩效评价报告

部门（单位）概况

（一）部门基本情况
我校人员编制数为5人，在职实有人数为5人。

（二）我校职能是：

1、在区委的领导下全面贯彻党的干部教育方针，围绕区委中心工作开展全区科级以下各类干部人才的教育培养，以教学质量促进人才质量的提高。
2、结合区情研究宣传党的基本理论、基本路线、基本原则以及一系列的方针、政策。及时学习、宣传党和国家的深化改革的一系列重大决策。
3、培训轮训科级干部、科级后备干部、优秀青年干部、理论干部、统战系统党内外干部、公务员、基层党务工作者、社区干部、企事业单位干部、党员骨干、入党积极分子等。
4、促进干部读书自学，使干部养成自我提高，终身学习的好习惯，开展各种形式的读书交流活动，营造读书氛围。
5、围绕国内外、本地区经济社会发展的突出问题，开展调查研究和课题研究，为教学工作提供有价值的教学专题，为区委区政府决策提供参考。
6、根据区委、区政府的干部培训总体计划，做好干部培训实施计划、教学计划、结合区情和干部自身状况科学安排培训课题组合，并及时开展科研任务，适时举办培训。
二、部门整体支出使用情况

（一）本部门2022年支出合计为167.96万元，其中：基本支出53.25万元，占31.70%；项目支出114.71万元，占68.30%。与去年相比2022年部门因工作需要新增了人员，使本年的工资、福利、社保、补助、津贴费用大幅度增加；本年还发生了退休人员的抚恤金费用；项目支出大于年初预算是增加了培训业务。

（二）项目支出情况说明

2022年一般公共预算项目支出为105.55，项目支出的使用情况如下：举办了各类短期班6期，长期班2期，培训人次1700余人。包括乡镇镇街道领导班子能力素质提升班1期，培训学员140人；组工干部“学讲话 精业务 强本领”培训班1期，培训学员141人；学习贯彻党的十九届六中全会精神专题研讨班1期，培训学员642人；全区党员轮训示范班培训班1期，培训学员230人；入党积极分子发展对象培训班1期，培训学员392人；学习贯彻党的二十大精神专题读书班1期，培训学员166人；两个月以上主体班2期，培训学员37人，包括科级干部进修班1期，培训学员18人，青年干部培训班1期，培训学员19人。
三、绩效评价工作情况

为深入贯彻落实党的十九大“全面实施绩效管理”决策部署，进一步提高资金使用效益，加强资金管理，强化预算支出责任，提高资金使用效益。区委党校对部门支出绩效工作和项目支出绩效工作进行了以下总结：一是培训班次和培训参与人数稳步提升，本年举办了各类短期班6期，长期班2期，培训人次1700余人。二是人才队伍素质稳步提高，采取以专职为主的方式，加强专职教师队伍建设，通过事业单位招考2名全日制研究生学历专职教师。二是教职工紧紧围绕区委、区政府重大决策部署和社会热点、难点、焦点问题，整合各方面资源力量进行深入研究，先后成功申报2项省级科研立项课题，1项市级课题，并成功结项1项市级课题。在2022年全市党校系统案例式教学比赛中，教师赵艳霞获三等奖。兼职教师王国安带领校教职工就《大祥乡村振兴的机遇和挑战》进行调研，开展专题授课3次，并形成具有决策咨询作用的调研报告1篇。
