2022年度大祥区劳动保障监察大队部门整体支出绩效评价报告
 
一、部门整体支出概况
2022年我单位整体支出为76.45万元。基本支出46.16万元（其中：人员经费36.57万元，主要用于人员工资及社保缴纳等。公用经费支出39.88万元，主要用于日常办公开支。我单位无项目支出。
二、项目资金使用及管理情况
各项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。
三、部门绩效情况
根据考核评分细则，从整体上看，2022年我部资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。
劳动保障监察及劳动人事争议仲裁工作开展情况:
[bookmark: _GoBack]2022年大祥区劳动保障监察大队整体支出和专项资金均实行预算绩效管理，取得良好效果。2022年本单位共受理劳动监察投诉78件，受理劳动争议仲裁案件124起,移送公安部门处理0起，法定期限内结案率100%，为383余名劳动者追讨工资310.2多万元。检查用人单位230余家次，补签劳动合同120余人次，纠正违法用工数起；接待咨询人次300余人次。并通过和用工单位负责人及广大劳动者座谈、调查询问等方式，认真讲解关于国家劳动方面的法律法规，对有可能造成劳动纠纷的事态时时敲响警钟，及时责令纠正，把维护劳动者合法权益的中心工作摆在用工单位的议事日程，有效抵制了各类违反劳动法规的事件发生。
