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一、部门(单位)概况
(一)机构组成。
中共邵阳市大祥区委网络安全和信息化委员会办公室下设综合股、网络管理和执法股、网络宣传与舆情应急股，内设网络服务中心
(二)人员概况。总编制7名,其中:行政编制4名,事业编制3人。在职人员总数4名,其中:行政人员3名,事业人员1名.
二、部门财政资金收支情况
  （一）收入支出决算总体情况说明
2022年度收、支总计119.74万元。与上一年度相比，收、支总计各减少35.87万元，下降23.05%。主要原因是因上年度决算报表有结余数，今年决算报表无结余，所以今年的收、支出加结余小于上年的收、支加结余。
   （二）收入决算情况说明
2022年度收入合计119.74万元，其中：财政拨款收入117.92万元，占98.48%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入1.82万元，占1.52%。
   （三）支出决算情况说明
2022年度支出合计119.74万元，其中：基本支出86.64万元，占72.36%；项目支出33.1万元，占27.64%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
三、部门整体预算绩效管理情况
(一)部门预算管理。
我办按照区财政的统一要求,对2022年的各项收入及支出作了认真的清理,真实、准确、全面、及时的完成年度预、决算工作;认真对绩效目标的填报,对专项预算进行分期、分批并结合实际提前细化,保障本单位正常运行。
(二)专项预算管理。
2022年专项预算项目程序严格按照相关规定制度执行,合理规划项目实施及支付进度。
四、下一步打算
一是加强组织领导。统一思想,加强领导,明确责任,明确由相关部门牵头,各部门参与的绩效评价管理联席会议制度,为绩效评价工作开展创造好的条件。二是加强队伍建设。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导,加强业务培训。三是建立长效机制。把绩效评价作为统计系统各级各部门的日常性工作,建立绩效评价管理工作考核的长效机制。

