大祥一中整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

(-)基本情况:我单位属于财政全额拨款的事业单位，共有在职在编人数195人。

(二)绩效目标的设立:依据大祥区财政局预算编制的总体要求，结合实际，做好部门预算。合理的利用财政拨款资金，并做到无预算，不支出的原则。

(三)整体收支情况:收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入等单位资金。2023年度本部门收入预算2,168.9万元，其中，一般公共预算拨款收入2,168.9万元，政府性基金预算拨款收入0万元，国有资本经营预算拨款收入0万元。收入较去年增加2,168.9万元，主要原因是学校作为单独预算单位，从2023年开始纳入区部门预算。
支出预算：2023年度本部门支出预算2,168.9万元，其中：教育支出2,168.9万元。支出较去年增加2,168.9万元，主要原因是学校作为单独预算单位，从2023年开始纳入区部门预算。
(四)预算管理制度建设情况:深入贯彻落实党的二十大精神，围绕区委、区人民政府的决策部署、财政局“保工资、保民生、保运转”的底线意识,结合教育部门实际情况,编制 2023年部门预算，着力保障和改善民生，坚持公开透明，提高预算透明度:努力构建以改善民生和促进发展为重点，以提高公共服务水平为目标，以绩效评价结 果为导向，以制度、机制建设为保障的“公平、透明、规范、高效” 的预算管理机制。

二、绩效自评工作情况

(一)绩效自评目的:加强和改进单位对财政拨款资金的利

用率。

(二)自评指标体系:严格按照预算合理支出，做到收支平

衡。

自评组织过程:

前期准备:成立绩效评价小组，由陈历锋任组长，王路遥任副组长，

成员:校委会成员以及学校会计海日。

三、评价情况分析及综合评价结论

我单位对财政拨款资金的使用，严格按照预算合理支出，做倒无预算，不支出，合理的利用财政拨款资金，将有限的资金用在刀刃上，坚决不挪用预算资金，坚决不违规提取大额现金。

四、存在的问题和整改情况

存在年初未备案政府采购，在学校运行过程中新增的采购项未及时备案。今后，对新增购买的项目，及时向主管部门申请，并到财政局备案。

五、绩效自评结果应用

将绩效自评的情况，用于指导今后的预算资金使用上。

六、主要经验及做法

制定合理的用款计划，合理安排支出。严格遵守财经纪律，严禁虚列支出，虚报项目，转移或套取预算资金。

