2023年中共邵阳市大祥区委党校

单位整体支出绩效评价报告

部门（单位）概况

（一）部门基本情况
我校人员编制数为5人，在职实有人数为5人。

（二）我校职能是：

1、在区委的领导下全面贯彻党的干部教育方针，围绕区委中心工作开展全区科级以下各类干部人才的教育培养，以教学质量促进人才质量的提高。
2、结合区情研究宣传党的基本理论、基本路线、基本原则以及一系列的方针、政策。及时学习、宣传党和国家的深化改革的一系列重大决策。
3、培训轮训科级干部、科级后备干部、优秀青年干部、理论干部、统战系统党内外干部、公务员、基层党务工作者、社区干部、企事业单位干部、党员骨干、入党积极分子等。
4、促进干部读书自学，使干部养成自我提高，终身学习的好习惯，开展各种形式的读书交流活动，营造读书氛围。
5、围绕国内外、本地区经济社会发展的突出问题，开展调查研究和课题研究，为教学工作提供有价值的教学专题，为区委区政府决策提供参考。
6、根据区委、区政府的干部培训总体计划，做好干部培训实施计划、教学计划、结合区情和干部自身状况科学安排培训课题组合，并及时开展科研任务，适时举办培训。
二、部门整体支出使用情况

（一）本部门2023年支出合计为150.18万元，其中：基本支出71.01万元，占47.280%；项目支出79.17万元，占52.72%。与去年相比减少了17.78万元，主要原因是财政拔款减少。
（二）项目支出情况说明

2023年一般公共预算项目支出为127.14，项目支出的使用情况如下：2023年举办学习贯彻党的二十大精神研讨班、优秀年轻干部综合能力素质提升班、公务员初任培训班等各类班次7期，其中一个月以上主体班次2期，培训党员干部1100余人次，依托上海专家组、市委党校等优秀教育资源，积极探索优秀教育资源引进来和走出去，邀请上海专家组教授授课3人次，同时带领优秀年轻干部综合能力素质提升培训班赴浙江开展异地教学，吸收发达地区经验。
三、绩效评价工作情况

持续抓好以政治建设为统领的教学培训。区委党校始终坚持“党校姓党”，认真贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》等文件精神，科学设置党性教育、意识形态、乡村振兴等方面的课程，为大祥经济社会高质量发展提供强有力的智力支持。区委党校对部门支出绩效工作和项目支出绩效工作进行了以下总结：一是优化培训班次，确保教育培训覆盖面。结合我校实际，借智借力借场地，最大限度发挥办学力量，科学统筹，优化班次，2023年举办学习贯彻党的二十大精神研讨班、优秀年轻干部综合能力素质提升班、公务员初任培训班等各类班次7期，其中一个月以上主体班次2期，培训党员干部1100余人次。转变培训方式，确保教育教学实效。依托上海专家组、市委党校等优秀教育资源，积极探索优秀教育资源引进来和走出去，邀请上海专家组教授授课3人次，同时带领优秀年轻干部综合能力素质提升培训班赴浙江开展异地教学，吸收发达地区经验，更新观念，进一步提升青年干部适应充满竞争的时代，增强时代紧迫感、历史责任感和形式危机感，不断提高自身的政治素质、道德品质、业务能力和管理能力。二是鼓励教职工紧紧围绕区委、区政府重大决策部署和社会热点、难点、焦点问题，成功申报1项市级科研立项课题并成功结项2项省级课题，1项市级课题；教职工在《锦绣》、《宝庆论坛》发表理论文章2篇，论文《加强政府自身建设 推动邵阳高质量发展》获湖南省管理学会理论研讨会三等奖；《深刻领悟党的二十大精神 以一域高质量发展为全域添彩》获市委党校理论研讨会三等奖；教师在2023年全市党校系统教学比赛中，获三等奖。开展优秀年轻干部综合能力素质提升班学员调研成果汇报会，邀请全体区委常委及相关部门负责人听取汇报，学员撰写的11篇调研报告均得到区委主要领导签阅。三是围绕习近平在中央党校建校90周年庆祝大会暨2023年春季学期开学典礼上发表重要讲话精神等内容开展线上、线下学习，提高理论水平和业务能力。强化教师教学能力提升。通过召开集体备课会、网上师资培训、湘江大讲堂等方式，多渠道多途径提高教师整体素质，努力建设一支能够适应干部教育培训工作需要的高素质教师队伍。
