2023年度大祥区委办公室整体支出绩效评价报告

1.落实上级重大决策部署方面。深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于湖南工作的重要讲话和指示批示精神，认真落实上级党委重大决策部署以及区委经济工作会议明确的要点事项和区委领导交办的重要工作任务，发扬优良工作作风，提高综合服务水平，按规定时限和工作质量要求，有力保障各项工作稳步推进，较好地完成了全年工作任务。
2.落实单位职能职责方面。2023年，聚焦党办“四最一中枢”职责定位，加强统筹协调、规范管理和机制保障，推动办公室工作高质量发展，统筹全区性重要会议16次、区级层面督查检查考核15次。①参谋服务方面：围绕全区中心工作，建立“区委出题、部门答题、合力破题”的调研机制，开展“点菜式调研”。全年撰写高质量综合文稿、调研报告200余篇，“当好服务企业的店小二”经验做法被湖南新闻联播、湖南日报等媒体报道推介。全年共向市委报备党内规范性文件8个，上报市委和市委办各种请示、报告等87件，做到有件必备、及时报备和规范报备。组建信息工作队，推动信息工作辐射全区、上下联动，2023年上报省、市信息130余篇，全区党委信息工作获全市先进单位。②督查工作：2023年，围绕区委中心工作加强督促检查，积极推动重点工作落实。办理回复人民网《领导留言板》版块（大祥区委书记）网友留言13条，有力促进了问题的解决。③办文办会：以区委、区“两办”名义制发文件97件，同比下降25.4%；组织全区性会议16次，同比减少11.1%。④值班工作：严格落实领导带班的24小时值班制度和节假日三级值班带班制度，会议通知发放、名单收集、紧急文电收转、群众信访办理、紧急突发事件报告、值班联络服务等做到了24小时无缝衔接、反应快速。接待群众来访69起156人、办理69起，确保了上传下达渠道畅通、协调衔接准确无误。⑤档案工作：稳步推进档案党史工作。完成《大祥区志》（1997-2022）编目大纲初稿；《大祥年鉴（2022）》被评为第九届湖南省地方志优秀成果(年鉴类)；高质量完成大祥区三年抗疫综述《因为人民至上，所以奋勇向前》。区委书记王俊撰写的《缅怀“爱莲四杰” 阔步新的征程》在湘潮杂志2023年第10期《书记讲党史》发表。安排经费6万元，在蔡锷乡、金山村开展档案工作服务基层社区治理试点工作，建设市级规范化标准档案室。落实档案数字化加工经费20万元，区档案馆档案数字化率达82%，提前实现区国家综合档案馆数字化率2025年达到80%的目标。
3.深化改革工作方面。紧扣年度重点改革目标任务，强化统筹协调和督察督办，确保区委部署的23大项181小项改革任务全面落实落地，供销社综合改革等市定的3项重点改革任务高质量完成。激发全区各单位改革创新活力，国家数字乡村改革试点获得全省基层智慧治理优秀案例，并在全省数字乡村建设现场推进会作典型发言；教育“双减”典型做法被教育部、省教育厅“双减”特刊推介；中心路街道“院落联治”模式成为邵阳市唯一的全省基层治理创新单位；深化知识产权制度改革获评全省第四批知识产权建设强县；涉众风险“三线三常三色”处置化解工作法被评为湖南省新时代“枫桥经验”先进典型。全区各级各部门共在市级以上主流媒体刊物宣传报道改革经验60余篇。
4.抓好外事港澳台、国安、保密、电子政务内网等其他归口工作。常态化开展对台交流活动和爱国主义教育活动，组织清明祭英烈、邵籍陆配娘家行、两岸青年交流联谊会、红色主题研学等。推进蔡锷故居和陈列馆省级对台交流基地建设管理，不断完善对台交流功能，发挥基地窗口、示范和辐射作用。配合组织2023年“中国寻根之旅”大祥营活动，做好第五届东盟—湖南（邵阳）名优产品交易会等重大外事活动服务工作。国安工作积极推进，区委办公室一名同志撰写的文稿获得省委国安办征文一等奖。
[bookmark: _GoBack]5.部门决算中项目绩效自评结果:2023年纳入绩效目标管理项目1包括考察调研活动经费、政研工作经费、外宣经费、档案工作经费、国安、深改工作经费、调研、信息、刊物等经费等。主要产出和效果：以上项目按照年初目标任务和资金预算情况稳步推进，为全区推进“五城三园三中心”建设营造了良好环境，取得了较好的经济和社会效益。根据年初设定的绩效目标，区委办严格按照中央、省、市、区各级财经政策规定，管好、用好每笔资金，项目绩效自评得分为优秀。
2023年度党委信息工作被评定为全市先进单位；全区办公室系统统筹联动工作被评定为全市优秀单位。区委办2023年度绩效考核评估等次为优秀。2023年度全区平安建设（综治工作）先进区直单位。
